
Rossina Dolores Abreu Valerio <rabreuv@coraasan.gob.do>

RE: Apoyo de Cuidado Infantil a Empleados de CORAASAN
1 mensaje

Kamila Galeza <kkasprzycka@worldbank.org> 22 de abril de 2024, 4:49 p.m.
Para: Chloe Oliver Viola <cviola@worldbank.org>, Luis Guevara <lguevara@coraasan.gob.do>, Leticia Ines Genao
Reyes <lgenaoreyes@worldbank.org>
CC: "andresburgos2054@gmail.com" <andresburgos2054@gmail.com>, Erin Shannon Hylton <ehylton@worldbank.org>,
Marisa Garcia Lozano <mgarcialozano@worldbank.org>, Gaia Hatzfeldt <ghatzfeldt@worldbank.org>, Yohilys Molina
<ymolina@coraasan.gob.do>, Rossina Dolores Abreu Valerio <rabreuv@coraasan.gob.do>, Klarina De Jesus Nunez Diaz
<knunez@coraasan.gob.do>, "eaybar@coraasan.gob.do" <eaybar@coraasan.gob.do>

Estimadas Señoras y Señores,

 

Queremos expresarles nuestro sincero agradecimiento por su valiosa participación en la discusión inicial sobre la
evaluación de necesidades de cuidado infantil para los empleados de CORAASAN.

Nos complace enormemente saber del gran interés de CORAASAN en identificar soluciones de cuidado infantil para
sus colaboradores. Creemos firmemente que la evaluación que estamos liderando será de gran utilidad para que
CORAASAN pueda encontrar la opción que mejor se adapte a sus necesidades.

 

Nos alegra saber que la Sra. Klarina Núñez será el punto focal para esta actividad. Esperamos con entusiasmo
trabajar con ella y con otros estimados contactos de CORAASAN.

 

Tal como se discutió en la reunión, el siguiente paso será proporcionarles una encuesta de recursos humanos y una
encuesta para empleados. Éstas nos permitirán obtener información valiosa sobre las preferencias de los empleados
de CORAASAN y las oportunidades para introducir servicios de cuidado infantil. Posteriormente, en junio/julio,
profundizaremos en la evaluación mediante una empresa de investigación que realizará grupos focales y entrevistas.
Este proceso dará como resultado recomendaciones que esperamos sean de gran utilidad para CORAASAN.

 

Una vez más, gracias por su tiempo y compromiso con este importante proyecto. No duden en contactarnos si tienen
alguna pregunta. Planeamos enviar las encuestas en los próximos días.

Saludos cordiales,

 

Kamila, Gaia y Marisa

 

 

From: Chloe Oliver Viola <cviola@worldbank.org>
Sent: Wednesday, April 3, 2024 11:27 AM
To: Luis Guevara <lguevara@coraasan.gob.do>; Leticia Ines Genao Reyes <lgenaoreyes@worldbank.org>
Cc: andresburgos2054@gmail.com; Erin Shannon Hylton <ehylton@worldbank.org>; Kamila Galeza
<kkasprzycka@worldbank.org>; Marisa Garcia Lozano <mgarcialozano@worldbank.org>; Gaia Hatzfeldt
<ghatzfeldt@worldbank.org>; Yohilys Molina <ymolina@coraasan.gob.do>; Rossina Dolores Abreu Valerio
<rabreuv@coraasan.gob.do>; Klarina De Jesus Nunez Diaz <knunez@coraasan.gob.do>; eaybar@coraasan.gob.do
Subject: RE: Apoyo de Cuidado Infantil a Empleados de CORAASAN

 

Mucha gracias, Luis. Estoy copiando a mi colega, @Leticia Ines Genao Reyes, que por favor ayude a proponer algunos
horarios adecuados para el equipo del BM la próxima semana.
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You don't often get email from lguevara@coraasan.gob.do. Learn why this is important

 

Gracias de nuevo,

Chloe

 

From: Luis Guevara <lguevara@coraasan.gob.do>
Sent: Wednesday, April 3, 2024 10:53 AM
To: Chloe Oliver Viola <cviola@worldbank.org>
Cc: andresburgos2054@gmail.com; Erin Shannon Hylton <ehylton@worldbank.org>; Kamila Galeza
<kkasprzycka@worldbank.org>; Marisa Garcia Lozano <mgarcialozano@worldbank.org>; Gaia Hatzfeldt
<ghatzfeldt@worldbank.org>; Yohilys Molina <ymolina@coraasan.gob.do>; Rossina Dolores Abreu Valerio
<rabreuv@coraasan.gob.do>; Klarina De Jesus Nunez Diaz <knunez@coraasan.gob.do>; eaybar@coraasan.gob.do
Subject: Re: Apoyo de Cuidado Infantil a Empleados de CORAASAN

 

[External]

Buenos días,

 

          A la institución le parece muy importante esta iniciativa y los esfuerzos que se realizan para la oferta de
servicios de cuidado infantil que definitivamente es un apoyo para todos los padres empleados. En nombre
de nuestro Director General, expresamos el interés de desarrollar dicha reunión la semana próxima. Favor
dejarnos saber disponibilidad, fechas y horarios que le sean factibles.

 

Saludos Cordiales,

 

El jue, 28 mar 2024 a la(s) 12:22 p.m., Chloe Oliver Viola (cviola@worldbank.org) escribió:

Estimado Director Burgos,

 

Espero que este mensaje le encuentre bien.

 

Le escribo con motivo de una iniciativa que el Banco Mundial está llevando a cabo sobre el acceso y la oferta de
servicios de cuidado infantil en las empresas proveedoras de servicios de agua y saneamiento en varios países
de América Latina y el Caribe. El objetivo de esta iniciativa es identificar y promover soluciones sostenibles que
permitan a las empresas de agua y saneamiento ofrecer apoyos de cuidado infantil a sus empleados. El fin último
es fomentar la diversidad y la inclusión en la fuerza laboral del sector de agua, principalmente a través de una
mayor participación de las mujeres, aunque reconocemos que los servicios de cuidado infantil benefician a todos
los padres empleados. Esta iniciativa es financiada a través de una donación de la iniciativa Invest in Childcare del
Banco Mundial.

 

Durante la preparación del Plan de Acción de Género de CORAASAN en el marco del Programa de
Modernización, se identificó que mejorando los servicios de cuidado infantil puede apoyar la inclusión de género.
Entonces, esperamos que la actividad esté bien alineada con las necesidades de su institución.

 

Como parte de esta iniciativa, un equipo del Banco Mundial tiene previsto realizar una evaluación de las
necesidades de apoyo de cuidado infantil para CORAASAN. Por tal motivo, nos gustaría coordinar una reunión
con su equipo para presentar los detalles de la iniciativa, incluyendo las posibles actividades de levantamiento de
información.
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Adjunto a este correo encontrará una presentación con alguna información de contexto, objetivos y actividades de
la iniciativa.

 

Les agradeceríamos confirmar sobre la disponibilidad de su equipo para programar una reunión en las siguientes
semanas.

 

A la espera de su respuesta, les envío un cordial saludo,

 

Chloe

 

 

Chloë Oliver Viola
Senior Water Supply and Sanitation Specialist

Water Global Practice
T +1 (202) 473-6886

M+1 (202) 957-5841

E cviola@worldbank.org
W www.worldbank.org/water

@WorldBankWater

1818 H St. NW, Washington DC 20433

 

La informacion contenida en este correo electronico y en todos sus archivos anexos es confidencial
y privilegiada, y no necesariamente trasmite el pensamiento o conviccion de la Corporacion de
Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN). Si por algun motivo recibe esta
comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sirvase de borrarlo de inmediato, notificar el
error a la persona que lo envio y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta
informacion solo puede ser utilizada por la persona a quien esta dirigida. Esta prohibido cualquier
uso inadecuado de esta informacion, asi; como la generacion de copias de este mensaje.'. Si no se
puede aplicar la declinación de responsabilidades, adjunte el mensaje a un nuevo mensaje de
declinación de responsabilidades.
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