CORPORACION DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE SANTIAGO
(CORAASAN).

Referencia: CORAASAN-MAE-PEUR-2021-0005
INFORME FINAL DE EVALUACION TECNICO

En la ciudad y municipio de Santiago de los Caballeros, provincia Santiago, a los veintiocho
(28) dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021). Cortesmente nos dirgimos a
ustedes para presentar los resultados de la evaluacion de los docuemtos subsanable solicitadas a
las empresas participantes, luego de las evaluaciones de las ofertas técnicas y credenciales de
las mismas, para establecer la recomendacion de la adjudicacion para la “Construccion de
colectores de aguas residuales, Av. 27 de Febrero, Las Colinas, Santiago”.

Las ofertas presentadas en el acto de recepcion realizado en nuestra institucion y por el portal
transaccional del 6rgano rector fueron las siguientes:

OFERENTE RNC
CONSORCIO SOLSANIT, S.R.L.. 1-30-27233-6
ING. CATALINA BAUTISTA SALAZAR 047-0095672-7
PROYECTOS Y SERVICIOS AMBIENTALES PROYSA 1-32-05609-4.
S.R.L
GR INGENIERIA S.R.L 1-31-54503-3

Para la evaluacion de la propuesta se constituyo el Comité Técnico de Evaluacion, conformado
por los siguientes peritos:

a. Ing. Alexandra Rodriguez, Ing. Rameurys Jiménez, Ing. Alan Rodriguez Peritos
Técnicos.

b. Paola Urefa,Perito Financiero.
c. Richard Olivo, Perito Legal.

Procedimiento de Evaluacion:

A. Documentacion Legal: CONSORCIO /%%MPLE Comentan
SOLSANIT, SRL. CUMPLE
1.Formulario de Informacidn sobre el Oferente (SNCC.F.042) CUMPLE
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2 .Formulario de presentacion de Oferta (SNCC.F.034)

CUMPLE

3. Registro de Proveedores del Estado (RPE) con documentos
legales-administrativos actualizados, emitido por la Direccién
General de Contrataciones Publicas

CUMPLE

4. Copia de la cédula de Identidad de los Representantes o del
representante

CUMPLE

5. Certificacion de la Direccion General de Impuestos Internos
(DGII) que demuestre estar al dia en el pago de los impuestos.

CUMPLE

6. Registro Mercantil vigente. Aplicable solo a empresas

CUMPLE

7 Certificacion de la TSS al dia. Aplicable solo a empresas

CUMPLE

8. Registro Nacional del Contribuyente (RNC) al dia Aplicable
solo a empresas

CUMPLE

9. Estados Financieros de los tltimos dos (2) ejercicios
contables, firmados por un Contador Publico Autorizado (CPA).
Aplicable solo a empresas

CUMPLE

10. Declaracion jurada donde se manifieste que el oferente no se
encuentra afectado por las prohibiciones del Articulo 14 de la
ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones con sus
modificaciones, con firma legalizada por un Notario Phblico.

CUMPLE

11. Carta compromiso de cumplimiento de la obra

CUMPLE

B. Documentacion Técnica:

1. Personal responsable de la Obra y experiencia previa en la
realizacion de este tipo de actividad:

CUMPLE

A. Experiencia como contratista (SNCC.D.049)

CUMPLE

B. Curriculo del Personal Profesional propuesto
(SNCC.D.045).

CUMPLE

C. Experiencia profesional del Personal Principal
(SNCC.D.048).

CUMPLE

D. Certificado de vigencia de la matricula profesional del
Colegio de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores
(CODIA), donde se especifique que el participante es Ing.
Civil, Ing. Electromecanico, Ing. Eléctrico, Ing. Hidraulico o
Arquitecto. Este debe ser emitido y firmado por el Colegio

Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores
(CODIA).

CUMPLE

2. Cronograma de ejecucion de obra.

CUMPLE

3.Metodologia Ejecutiva que utilizara para abordar los
trabajos conforme a las actividades consignadas en la relaciéon
de partidas, en coherencia con el cronograma propuesto, la
descripcion del sistema de organizacion de apoyo a la obra
donde se observe la estructura organizacional del personal
directivo de la compaiiia y la estructura del personal asignado
al proyecto, el calendario de utilizacién del personal y
equipos_para la ejecucion de la misma. Igualmente, el

CUMPLE
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oferente debera elaborar un plan de trabajo de acuerdo al
presente proyecto, tomando en cuenta los tiempos apropiados
y logicos para la ejecucion de las actividades de campo y
tareas de obra, considerando los tiempos y recursos 6ptimos
acompaiiados de Diagramas de Tareas.

4.Plan de prevencion y seguridad ocupacional

CUMPLE

S.Personal de Plantilla del Oferente (SNCC.F.037)

CUMPLE

6. Equipos del oferente (SNCC.F.036), con sus respectivas

matriculas o Cumple ncias, para demostrar que poseen los
mismos.

CUMPLE

Para los consorcios:

En adicion a los requisitos anteriormente expuestos, los
consorcios deberan presentar:

1. Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el
consorcio, incluyendo su objeto, las obligaciones de las partes,
su duracion la capacidad de ejercicio de cada miembro del
consorcio, asi como sus generales.

N/A

2. Poder especial de designacion del representante o gerente
unico del Consorcio autorizado por todas las empresas
participantes en el consorcio.

N/A
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No

Criterios

Puntuacion

Distribucion Calificacion Puntaje
final
CAPACIDAD FINANCIERA
) Mayor o igual que (>) 2.0 Aceptable 4 puntos| 4 puntos
1 |Indice de solvencia
Menor que ( <) 2 (No Aceptable) 0 puntos
. Mayor o igual que (>) 2.0 Aceptable 3 puntos| 5 puntos
2 |Indice de liquidez
Menor que (<)2.0 No Aceptable 0 puntos
Mayor a RD$200,000,000 5 puntos| - puntos
3 [Saceumacion Anual De RD$100,000,000 a menos de RD$200,000,000 3 puntos
Minima
Menor de RD$100,000,000 1 punto
CAPACIDAD TECNICA
De 15 afios en adelante 5 puntos
L. De 10 a 14 afios 3 puntos
Experiencia en
4 .. g 3 Puntos
Ejecucion
De 5 a9 afios 2 puntos
Menos 5 afios 1 punto
De 10 afios en adelante 4 puntos
Experiencia De 5 a 10 afios 2 puntos
S |Director de Obras 4 puntos
y del Ing. Residente Menos de 5 afios 1 punto
Sin experiencia Profesional 0 puntos
1 Profesional del area de Saneamiento y 1 profesional del area 3
., puntos
de Gestion de Proyectos
6 Expertise del 1 Profesional del area de Saneamiento o 1 profesional del area { punto T —
Personal Técnico de Gestion de Proyectos P p
Sin personal con expertise demostrable 0 puntos
5 obras similares en consideraciones técnicas y monto 6 puntos
o 3-4 obras similares en consideraciones técnicas y monto 3 puntos
7 Partlclp?c19 nen Menos de 3 obras similares en consideraciones técnicas y 6 puntos
Obras Similares 1 punto
monto
Menos de 3 obras similares en consideraciones técnicas y
0 puntos

monto

Pagina 4 de 22




METODOLOGIA EJECUTIVA
Descripeién de la Completo 2 puntos
bra 2 puntos
0 Incompleto 0 puntos
Estrategia e Completo 1 punto
proceso de 1 puntos
movilizacion : Incompleto 0 puntos
Método o Proceso Completo 2 puntos
Constructivo < pumios
ons Incompleto 0 puntos
Localizacion de Completo 2 puntos
Vertederos y 2 puntos
centros de acopio Incompleto 0 puntos
Completo 2 puntos
Horario de trabajo 2 puntos
Incompleto 0 puntos
Equipos de trabajo Completo 2 puntos
identificados y 2 puntos
forma de uso Incompleto 0 puntos
Descripcion Completo 2 puntos
Materiales 2 puntos
Requeridos Incompleto 0 puntos
Manual o Completo 2 puntos
Especificaciones de R
las funciones del P
personal Incompleto 0 puntos
DISPONIBILIDAD MINIMA DE EQUIPOS REQUERIDOS
De 80% a 100% de Disponibilidad de equipos solicitados | 8 puntos
Disponibilidad 50% a 80% de Disponibilidad de equipos solicitados 6 puntos
minima de equipos & puntos
requeridos 30% a 50% de Disponibilidad de equipos solicitados 3 puntos
Menos del 30% de equipos solicitados 1 punto
CRONOGRAMA DE TRABAJO
Lista de Completo 2 puntos 2 puntos
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Actividades

correctas Incompleto 0 puntos
Periodos de Completo 2 puntos
: e 2 puntos
ejecucion
Incompleto 0 puntos
Completo 1 punto
Flujo de Caja 1 puntos
Incompleto 0 puntos
Diagrama de Gantt Completo 2 punto
identificando Ruta 2 puntos
Critica Incompleto 0 puntos

INFORME PLAN DE PREVENCION Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
Identificacién de Completo I punto
1 tividades I puntos

ke Incompleto 0 puntos
Estructura Completo 2 puntos )

s o puntos
OrZamizAdvA Incompleto 0 puntos
Certificacion de
cumplimiento del Entregado 3 puntos
reglamento No.522- 3 puntos
06, sobre p
Seguridad y salud No entregado 0 puntos

i en el trabajo
Nimero de Completo 1 punto Toutios
trabajadores Incompleto 0 puntos
Practicas e?&}stentes Completo 2 puntos
de prevencion de
riesgos y accidentes 2 puntos
de acuerdo al
Incompleto 0 puntos
proyecto
Politica y objetivos Completo 1 punto
de la empresa en el 1 puntos
area de prevencién Incompleto 0 puntos
PUNTAJE TOTAL 68 PUNTOS

Pégina 6 de 22




CUMPLE

Comentario

A. Documentacién Legal: ING. CATALINA /NO
BAUTISTA SALAZAR CUMPLE
1.Formulario de Informacién sobre el Oferente (SNCC.F.042) CUMPLE
2.Formulario de presentacion de Oferta (SNCC.F.034) CUMPLE
3. Registro de Proveedores del Estado (RPE) con documentos
legales-administrativos actualizados, emitido por la Direccion CUMPLE
General de Contrataciones Publicas

4. Copia de la cédula de Identidad de los Representantes o del CUMPLE
representante

5. Certificacion de la Direccion General de Impuestos Internos CUMPLE
(DGII) que demuestre estar al dia en el pago de los impuestos.

6. Registro Mercantil vigente. Aplicable solo a empresas N/A
7.Certificacion de la TSS al dia. Aplicable solo a empresas N/A

8. Registro Nacional del Contribuyente (RNC) al dia Aplicable N/A
solo a empresas

9. Estados Financieros de los altimos dos (2) ejercicios No deposito los
contables, firmados por un Contador Publico Autorizado (CPA). | NO CUMPLE | estados
Aplicable solo a empresas financieros
10. Declaracion jurada donde se manifieste que el oferente no se

encuentra afectado por las prohibiciones del Articulo 14 de la CUMPLE
ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones con sus

modificaciones, con firma legalizada por un Notario Pablico.

11. Carta compromiso de cumplimiento de la obra CUMPLE
B. Documentacion Técnica:

1. Personal responsable de la Obra y experiencia previa en la CUMPLE
realizacion de este tipo de actividad:

A. Experiencia como contratista (SNCC.D.049) CUMPLE
B. Curriculo del Personal Profesional propuesto CUMPLE
(SNCC.D.045).

C. Experiencia profesional del Personal Principal CUMPLE
(SNCC.D.048).

D. Certificado de vigencia de la matricula profesional del CUMPLE
Colegio de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores

(CODIA), donde se especifique que el participante es Ing.

Civil, Ing. Electromecanico, Ing. Eléctrico, Ing. Hidraulico o

Arquitecto. Este debe ser emitido y firmado por el Colegio

Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores

(CODIA).

2. Cronograma de ejecucion de obra. CUMPLE
3.Metodologia Ejecutiva que utilizard para abordar los CUMPLE

trabajos conforme a las actividades consignadas en la relacion
de partidas, en coherencia con el cronograma propuesto, la
descripcion del sistema de organizacion de apoyo a la obra
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donde se observe la estructura organizacional del personal
directivo de la compaiiia y la estructura del personal asignado
al proyecto, el calendario de utilizaciéon del personal y
equipos para la ejecucion de la misma. Igualmente, el
oferente debera elaborar un plan de trabajo de acuerdo al
presente proyecto, tomando en cuenta los tiempos apropiados
y logicos para la ejecucion de las actividades de campo y
tareas de obra, considerando los tiempos y recursos optimos
acompaiiados de Diagramas de Tareas.

4.Plan de prevencion y seguridad ocupacional CUMPLE
S.Personal de Plantilla del Oferente (SNCC.F.037) CUMPLE
6. Equipos del oferente (SNCC.F.036), con sus respectivas CUMPLE

matriculas o Cumple ncias, para demostrar que poseen los
mismos.

Para los consorcios:

En adicion a los requisitos anteriormente expuestos, los
consorcios deberan presentar:

1. Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el
consorcio, incluyendo su objeto, las obligaciones de las partes,
su duracion la capacidad de ejercicio de cada miembro del
consorcio, asi como sus generales.

2. Poder especial de designacion del representante o gerente
unico del Consorcio autorizado por todas las empresas
participantes en el consorcio.
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Puntuaciéon

No Criterios Distribucion Calificacion Puntaje final
CAPACIDAD FINANCIERA
i Mayor o igual que (>) 2.0 Aceptable 4 puntos
1 |Indice de solvencia 0 puntos
Menor que ( <) 2 (No Aceptable) 0 puntos
. Mayor o igual que (>) 2.0 Aceptable 3 puntos
2 |Indice de liquidez 0 puntos
Menor que (<) 2.0 No Aceptable 0 puntos
Mayor a RD$200,000,000 5 puntos
3 I;;‘fl:l“n: :c"’“ Anual De RD$100,000,000 a menos de RD$200,000,000 3 puntos| O puntos
Menor de RD$100,000,000 1 punto
CAPACIDAD TECNICA
De 15 afios en adelante 5 puntos
. De 10 a 14 afios 3 puntos
Experiencia en
4 | - 5 puntos
Ejecucion
De 5 a9 afios 2 puntos
Menos 5 afios 1 punto
De 10 afios en adelante 4 puntos
Experiencia De 5 a 10 afios 2 puntos
5 |Director de Obras 4 puntos
y del Ing. Residente Menos de 5 afios 1 punto
Sin experiencia Profesional 0 puntos
1 Profesional del area de Saneamiento y 1 profesional del area 3
., puntos
de Gestion de Proyectos
6 Expertise del 1 Profesional del area de Saneamiento o 1 profesional del area . (-
Personal Técnico de Gestion de Proyectos P p
Sin personal con expertise demostrable 0 puntos
5 obras similares en consideraciones técnicas y monto 6 puntos
L 3-4 obras similares en consideraciones técnicas y monto 3 puntos
7 Parthlpi.iCI.O nen Menos de 3 obras similares en consideraciones técnicas y 0 puntos
Obras Similares 1 punto
monto
Menos de 3 obras similares en consideraciones técnicas y
0 puntos
monto
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METODOLOGIA EJECUTIVA
Descripcion de la Completo 2 puntos
- 0 puntos
0 Incompleto 0 puntos
Estrategia e Completo 1 punto
proceso de 0 puntos
movilizacion Incompleto 0 puntos
Método o Proceso Completo 2 puntos
Constructivo & puntos
ons Incompleto 0 puntos
Localizacion de Completo 2 puntos
Vertederos y 0 puntos
centros de acopio Incompleto 0 puntos
Completo 2 puntos
Horario de trabajo 0 puntos
Incompleto 0 puntos
Equipos de trabajo Completo 2 puntos
identificados y 0 puntos
forma de uso Incompleto 0 puntos
Descripcion Completo 2 puntos
Materiales 0 puntos
Requeridos Incompleto 0 puntos
Manual o Completo 2 puntos
Especificaciones de O duiiios
las funciones del p
personal Incompleto 0 puntos
DISPONIBILIDAD MINIMA DE EQUIPOS REQUERIDOS
De 80% a 100% de Disponibilidad de equipos solicitados 8 puntos
Disponibilidad 50% a 80% de Disponibilidad de equipos solicitados 6 puntos
minima de equipos 1 puntos
requeridos 30% a 50% de Disponibilidad de equipos solicitados 3 puntos
Menos del 30% de equipos solicitados 1 punto
CRONOGRAMA DE TRABAJO
Lista de Completo 2 puntos 2 puntos
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Actividades

N Incompleto 0 puntos
Periodos de Completo 2 puntos
. . 2 puntos
ejecucion
Incompleto 0 puntos
Completo 1 punto
Flujo de Caja 0 puntos
Incompleto 0 puntos
Diagrama de Gantt Completo 2 punto
identificando Ruta 0 puntos
Critica Incompleto 0 puntos
INFORME PLAN DE PREVENCION Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
Identificacion de Completo 1 punto
las actividades G panies
Incompleto 0 puntos
Estructura Completo 2 puntos 0
.. puntos
SLEAZRE AL Incompleto 0 puntos
Certificacion de
cumplimiento del Entregado 3 puntos
reglamento No.522- Oitos
06, sobre p
Seguridad y salud No entregado 0 puntos
1 en el trabajo
Niimers de Completo 1 punto .
bajadores putitos
trabaja Incompleto 0 puntos
Practicas ef(’lstentes Completo 2 purtos
de prevencion de
riesgos y accidentes 2 puntos
de acuerdo al
Incompleto 0 puntos
proyecto
Politica y objetivos Completo 1 punto
de la empresa en el 1 puntos
area de prevencion Incompleto 0 puntos
TOTAL/| 20 PUNTOS
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A. Documentacion Legal: PROYECTOS Y /%%MPLE Compnano
SERVICIOS AMBIENTALES PROYSA S.R.L CUMPLE
1. Formulario de Informacion sobre el Oferente (SNCC.F.042) CUMPLE
2.Formulario de presentacion de Oferta (SNCC.F.034) CUMPLE
3. Registro de Proveedores del Estado (RPE) con documentos
legales-administrativos actualizados, emitido por la Direccion CUMPLE
General de Contrataciones Publicas

4. Copia de la cédula de Identidad de los Representantes o del CUMPLE
representante

5. Certificacion de la Direccion General de Impuestos Internos CUMPLE
(DGII) que demuestre estar al dia en el pago de los impuestos.

6. Registro Mercantil vigente. Aplicable solo a empresas CUMPLE
7 .Certificacion de la TSS al dia. Aplicable solo a empresas CUMPLE
8. Registro Nacional del Contribuyente (RNC) al dia Aplicable CUMPLE
solo a empresas

9. Estados Financieros de los ultimos dos (2) ejercicios

contables, firmados por un Contador Publico Autorizado (CPA).

Aplicable solo a empresas

10. Declaracién jurada donde se manifieste que el oferente no se

encuentra afectado por las prohibiciones del Articulo 14 de la CUMPLE
ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones con sus

modificaciones, con firma legalizada por un Notario Piblico.

11. Carta compromiso de cumplimiento de la obra CUMPLE
B. Documentacion Técnica:

1. Personal responsable de la Obra y experiencia previa en la CUMPLE
realizacion de este tipo de actividad:

A. Experiencia como contratista (SNCC.D.049) CUMPLE
B. Curriculo del Personal Profesional propuesto CUMPLE
(SNCC.D.045).

C. Experiencia profesional del Personal Principal CUMPLE
(SNCC.D.048).

D. Certificado de vigencia de la matricula profesional del CUMPLE
Colegio de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores

(CODIA), donde se especifique que el participante es Ing.

Civil, Ing. Electromecanico, Ing. Eléctrico, Ing. Hidraulico o

Arquitecto. Este debe ser emitido y firmado por el Colegio

Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores

(CODIA).

2. Cronograma de ejecucion de obra. CUMPLE
3.Metodologia Ejecutiva que utilizara para abordar los CUMPLE

trabajos conforme a las actividades consignadas en la relacion
de partidas, en coherencia con el cronograma propuesto, la
descripcién del sistema de organizacion de apoyo a la obra
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donde se observe la estructura organizacional del personal
directivo de la compaiiia y la estructura del personal asignado
al proyecto, el calendario de utilizacion del personal y
equipos para la ejecucion de la misma. Igualmente, el
oferente debera elaborar un plan de trabajo de acuerdo al
presente proyecto, tomando en cuenta los tiempos apropiados
y logicos para la ejecucion de las actividades de campo y
tareas de obra, considerando los tiempos y recursos 6ptimos
acompaiiados de Diagramas de Tareas.

4.Plan de prevencion y seguridad ocupacional CUMPLE
S.Personal de Plantilla del Oferente (SNCC.F.037) CUMPLE
6. Equipos del oferente (SNCC.F.036), con sus respectivas CUMPLE

matriculas o Cumple ncias, para demostrar que poseen los
mismos.

Para los consorcios:

En adicion a los requisitos anteriormente expuestos, los
consorcios deberan presentar:

1. Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el
consorcio, incluyendo su objeto, las obligaciones de las partes,
su duracion la capacidad de ejercicio de cada miembro del
consorcio, asi como sus generales.

2. Poder especial de designacion del representante o gerente
unico del Consorcio autorizado por todas las empresas
participantes en el consorcio.
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Puntuacion

No Criterios Distribucion Calificacion Puntaje final
CAPACIDAD FINANCIERA
. Mayor o igual que (>) 2.0 Aceptable 4 puntos| O puntos
1 |Indice de solvencia
Menor que ( <) 2 (No Aceptable) 0 puntos
. Mayor o igual que (>) 2.0 Aceptable 3 puntos 3 puntos
2 |Indice de liquidez
Menor que (<) 2.0 No Aceptable 0 puntos
Mayor a RD$200,000,000 5 puntos| 1 puntos
3 |Facturacion Anual De RD$100,000,000 a menos de RD$200,000,000 3 puntos
Minima
Menor de RD$100,000,000 1 punto
CAPACIDAD TECNICA
1 puntos
De 15 afios en adelante 5 puntos
L De 10 a 14 afios 3 puntos
4 Experiencia en
Ejecucion
De 5 a9 afios 2 puntos
Menos 5 afios 1 punto
4 puntos
De 10 afios en adelante 4 puntos
Experiencia De 5 a 10 afios 2 puntos
5 |Director de Obras
y del Ing. Residente Menos de 5 afios 1 punto
Sin experiencia Profesional 0 puntos
1 Profesional del area de Saneamiento y 1 profesional del area 3 1 puntos
<, puntos
de Gestion de Proyectos
6 Expertise del 1 Profesional del area de Saneamiento o 1 profesional del 4rea i it
Personal Técnico de Gestion de Proyectos p
Sin personal con expertise demostrable 0 puntos
5 obras similares en consideraciones técnicas y monto 6 puntos 1 puntos
3-4 obras similares en consideraciones técnicas y monto 3 puntos
Participacién en - n - T
7 .. Menos de 3 obras similares en consideraciones técnicas y
Obras Similares 1 punto
monto
Menos de 3 obras similares en consideraciones técnicas y
0 puntos
monto
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METODOLOGIA EJECUTIVA

Descripcion de la Completo 2 puntos | O puntos
obra Incompleto 0 puntos
Estrategia e Completo 1 punto 0 puntos
proceso de
movilizacion Incompleto 0 puntos
Método o Proceso Completo 2 puntos 2 puntos
Constructivo Incompleto 0 puntos
Localizacién de Completo 2 puntos
Vertederos y 0 puntos
centros de acopio Incompleto 0 puntos
Completo 2 puntos

Horario de trabajo 0 puntos

Incompleto 0 puntos
Equipos de trabajo Completo 2 puntos
identificados y 0 puntos
forma de uso Incompleto 0 puntos
Descripcién Completo 2 puntos
Materiales 0 puntos
Requeridos Incompleto 0 puntos
Manu?l o Completo ' 2 puntos
Especificaciones de 0 puntos
las funciones del P
personal Incompleto 0 puntos

DISPONIBILIDAD MINIMA DE EQUIPOS REQUERIDOS

. — . .. 0 punt
De 80% a 100% de Disponibilidad de equipos solicitados | 8 puntos puntos
Disponibilidad 50% a 80% de Disponibilidad de equipos solicitados 6 puntos
minima de equipos
requeridos 30% a 50% de Disponibilidad de equipos solicitados 3 puntos
Menos del 30% de equipos solicitados 1 punto
CRONOGRAMA DE TRABAJO
Lista de Completo 2 puntos 2 puntos
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Actividades

corTectas Incompleto 0 puntos
1 puntos
Periodos de Completo 2 puntos
ejecucion
Incompleto 0 puntos
Completo 1 punto 0 puntos
Flujo de Caja
Incompleto 0 puntos
Diagrama de Gantt Completo 2 punto 2 puntos
identificando Ruta
Critica Incompleto 0 puntos
INFORME PLAN DE PREVENCION Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
Identificacién de Completo 1 punto "
| tividades Pt
asac Incompleto 0 puntos
Completo 2 puntos
Estrugtur.a y—
organizativa Incompleto 0 puntos
Certificacion de
cumplimiento del Entregado 3 puntos
reglamento No.522-
06, sobre 0 puntos
Seguridad y salud No entregado 0 puntos
en el trabajo
1 1 puntos
Niimero de Completo 1 punto
trabajadores Incompleto 0 puntos
e : 2 puntos
Practicas e?&’lstentes Completo 9 punfos
de prevencion de
riesgos y accidentes
de acuerdo al Incompleto 0 puntos
proyecto
Politica y objetivos Completo 1 punto 1 puntos
de la empresa en el
area de prevencion Incompleto 0 puntos
PUNTAJE TOTAL 22 Puntos
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CUMPLE Comentario
A.  Documentacién Legal: GR INGENIERIA S.R.L |/NO
CUMPLE
1.Formulario de Informacion sobre el Oferente (SNCC.F.042) CUMPLE
2.Formulario de presentacion de Oferta (SNCC.F.034) CUMPLE
3. Registro de Proveedores del Estado (RPE) con documentos
legales-administrativos actualizados, emitido por la Direccion CUMPLE
General de Contrataciones Publicas
4. Copia de la cédula de Identidad de los Representantes o del CUMPLE
representante
5. Certificacion de la Direccion General de Impuestos Internos CUMPLE
(DGII) que demuestre estar al dia en el pago de los impuestos.
6. Registro Mercantil vigente. Aplicable solo a empresas CUMPLE
7.Certificacion de la TSS al dia. Aplicable solo a empresas CUMPLE
8. Registro Nacional del Contribuyente (RNC) al dia Aplicable CUMPLE
solo a empresas
9. Estados Financieros de los altimos dos (2) ejercicios
contables, firmados por un Contador Publico Autorizado (CPA).
Aplicable solo a empresas
10. Declaracion jurada donde se manifieste que el oferente no se
encuentra afectado por las prohibiciones del Articulo 14 de la CUMPLE
ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones con sus
modificaciones, con firma legalizada por un Notario Pablico.
11. Carta compromiso de cumplimiento de la obra CUMPLE
B. Documentacion Técnica:
1. Personal responsable de la Obra y experiencia previa en la
realizacion de este tipo de actividad:
A. Experiencia como contratista (SNCC.D.049) CUMPLE
B. Curriculo del Personal Profesional propuesto CUMPLE
(SNCC.D.045).
C. Experiencia profesional del Personal Principal CUMPLE
(SNCC.D.048).
D. Certificado de vigencia de la matricula profesional del CUMPLE
Colegio de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores
(CODIA), donde se especifique que el participante es Ing.
Civil, Ing. Electromecanico, Ing. Eléctrico, Ing. Hidraulico o
Arquitecto. Este debe ser emitido y firmado por el Colegio
Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores
(CODIA).
2. Cronograma de ejecucion de obra. CUMPLE
3.Metodologia Ejecutiva que utilizard para abordar los CUMPLE

trabajos conforme a las actividades consignadas en la relacion
de partidas, en coherencia con el cronograma propuesto, la
descripcion del sistema de organizacion de apoyo a la obra
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donde se observe la estructura organizacional del personal
directivo de la compaiiia y la estructura del personal asignado
al proyecto, el calendario de utilizacion del personal y
equipos para la ejecucion de la misma. Igualmente, el
oferente debera elaborar un plan de trabajo de acuerdo al
presente proyecto, tomando en cuenta los tiempos apropiados
y légicos para la ejecucion de las actividades de campo y
tareas de obra, considerando los tiempos y recursos 6ptimos
acompaiiados de Diagramas de Tareas.

4.Plan de prevencion y seguridad ocupacional CUMPLE
S.Personal de Plantilla del Oferente (SNCC F.037) CUMPLE
6. Equipos del oferente (SNCC.F.036), con sus respectivas CUMPLE

matriculas o Cumple ncias, para demostrar que poseen los
mismos.

Para los consorcios:

En adicion a los requisitos anteriormente expuestos, los
consorcios deberan presentar:

1. Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el
consorcio, incluyendo su objeto, las obligaciones de las partes,
su duracion la capacidad de ejercicio de cada miembro del
consorcio, asi como sus generales.

2. Poder especial de designacion del representante o gerente
unico del Consorcio autorizado por todas las empresas
participantes en el consorcio.

Pagina 18 de 22




Puntuacion

No Criterios Distribucion Calificacion Puntaje final
CAPACIDAD FINANCIERA
. Mayor o igual que (>) 2.0 Aceptable 4 puntos| 4 puntos
1 |Indice de solvencia
Menor que ( <) 2 (No Aceptable) 0 puntos
i Mayor o igual que (>) 2.0 Aceptable 3 puntos 0 puntos
2 |Indice de liquidez
Menor que (<)2.0 No Aceptable 0 puntos
Mayor a RD$200,000,000 5 puntos| 1 Ppunto
3 |[Lackinacion Anusl De RD$100,000,000 a menos de RD$200.000,000 3 puntos
Minima
Menor de RD$100,000,000 1 punto
CAPACIDAD TECNICA
1 punto
De 15 afios en adelante 5 puntos
o De 10 a 14 afios 3 puntos
4 Experiencia en
Ejecucion
De 5 a9 afios 2 puntos
Menos 5 afios 1 punto
_ 4 puntos
De 10 afios en adelante 4 puntos
Experiencia De 5 a 10 afios 2 puntos
S |Director de Obras
y del Ing. Residente Menos de 5 afios 1 punto
Sin experiencia Profesional 0 puntos
1 Profesional del area de Saneamiento y 1 profesional del 4rea 3 1 punto
. puntos
de Gestion de Proyectos
6 Expertise del 1 Profesional del area de Saneamiento o 1 profesional del 4rea .
Personal Técnico de Gestion de Proyectos P
Sin personal con expertise demostrable 0 puntos
5 obras similares en consideraciones técnicas y monto 6 puntos 1 punto
3-4 obras similares en consideraciones técnicas y monto 3 puntos
Participacion en s > : T
7 o Menos de 3 obras similares en consideraciones técnicas y
Obras Similares 1 punto
monto
Menos de 3 obras similares en consideraciones técnicas y
0 puntos
monto
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METODOLOGIA EJECUTIVA
Descripcién de la Completo 2 puntos | 2 puntos
obra Incompleto 0 puntos
Estrategia e Completo 1punto | O puntos
proceso de
movilizacion Incompleto 0 puntos
Método o Proceso Completo 2 puntos 2 puntos
Constructive Incompleto 0 puntos
Localizacién de Completo 2 puntos | 2 puntos
Vertederos y
centros de acopio Incompleto 0 puntos
Completo 2 puntos 2 puntos
8 |Horario de trabajo
Incompleto 0 puntos
Equipos de trabajo Completo 2 puntos 2 puntos
identificados y
forma de uso Incompleto 0 puntos
Descripcién Completo 2 puntos ¥ puntos
Materiales
Requeridos Incompleto 0 puntos
0 puntos
Manual o Completo 2 puntos P
Especificaciones de
las funciones del
personal Incompleto 0 puntos
DISPONIBILIDAD MINIMA DE EQUIPOS REQUERIDOS
: - : - 8 punt
De 80% a 100% de Disponibilidad de equipos solicitados | 8 puntos puntos
Disponibilidad 50% a 80% de Disponibilidad de equipos solicitados 6 puntos
minima de equipos
requeridos 30% a 50% de Disponibilidad de equipos solicitados 3 puntos
Menos del 30% de equipos solicitados 1 punto
CRONOGRAMA DE TRABAJO
Lista de Completo 2 puntos 2 puntos
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Actividades

correctas Incompleto 0 puntos
2 puntos
Periodos de Completo 2 puntos
ejecucion
Incompleto 0 puntos
Completo 1 punto 1 punto
Flujo de Caja
Incompleto 0 puntos
Diagrama de Gantt Completo 2 punto 2 puntos
identificando Ruta
Critica Incompleto 0 puntos
INFORME PLAN DE PREVENCION Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
0 puntos
Identificacién de Completo I punto
a8 @ctividades Incompleto 0 puntos
2 punt
Estructuara Completo 2 puntos PUBos
organizativa Incompleto 0 puntos
Certificacion de 0 puntos
cumplimiento del Entregado 3 puntos
reglamento No.522-
06, sobre
Seguridad y salud No entregado 0 puntos
en el trabajo
11 1 puntos
Niimero de Completo 1 punto
Erab i ores Incompleto 0 puntos
- s 2 puntos
Practicas e?('lstentes Completo 2 punios
de prevencion de
riesgos y accidentes
de acuerdo al Incompleto 0 puntos
proyecto
Politica y objetivos Completo 1 punto 1 puntos
de la empresa en el
drea de prevencion Incompleto 0 puntos
PUNTAJE TOTAL 42 puntos
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Perito Técnico
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