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RESUMEN EJECUTIVO

El presente Informe Final de Ejecucion 2025 documenta los avances, resultados e
impactos derivados de la implementacion del Plan de Accién de Género (PAG) de la
CORAASAN, en el marco del Programa de Modernizacién del Sector Agua Potable y
Saneamiento (APS) financiado por el Banco Mundial.

El propdsito de este informe es evidenciar el nivel de cumplimiento de las actividades
programadas para el ano 2025, conforme a los ejes estratégicos definidos en el PAG,
demostrando el grado de institucionalizacion de la perspectiva de género dentro de la
gestion de la CORAASAN vy su alineacién con los estandares de desempenfio exigidos por
el Programa.

Durante el periodo enero—diciembre 2025 se desarrollaron acciones estructuradas en
seis ejes estratégicos: (i) formacion y sensibilizacion en igualdad de género, (ii)
fortalecimiento institucional y gobernanza, (iii) conciliacién, bienestar y condiciones
dignas de trabajo, (iv) monitoreo y seguimiento institucional, (v) conmemoraciones y
campafias de sensibilizacién, y (vi) promocién de carreras STEM vy cultura del agua con
enfoque inclusivo.

Entre los principales resultados alcanzados se destacan:
e Ejecucion superior al umbral minimo de cumplimiento del 70% requerido por el
esquema de verificacién del Programa.
e Reconformacidn del Comité de Transversalizacién de la Igualdad de Género de
la CORAASAN.
e Integracion de la transversalizacidn de género en el Plan Estratégico Institucional
2025-2028.
e Participacién masiva del personal en el curso de Corresponsabilidad en los
Cuidados impartido por el Ministerio de la Mujer.
e |Implementacién de campafias institucionales de prevencién de violencia de
género, cancer de mama y cancer de préstata.
e Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer y del Dia del Hombre.
e Consolidacién de alianzas estratégicas con entidades publicas y organizaciones
sociales.
e Avances en el cumplimiento de los lineamientos nacionales en la politica
transversal de género del sistema de evaluaciéon del desempeno institucional
(EDI).
Los resultados evidencian un progreso significativo en la incorporacion sistematica del
enfoque de género en la gestidn organizacional, fortaleciendo la cultura institucional, la
gobernanza interna y la sostenibilidad de las acciones implementadas. El informe
concluye que el Plan de Accion de Género 2025 no solo cumplié con los compromisos
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establecidos, sino que consolidd una base institucional solida para la sostenibilidad de
la transversalizacién de género en los préximos ciclos de planificacion.
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INTRODUCCION

El Plan de Accion de Género (PAG) de la CORAASAN, constituye el instrumento
estratégico que orienta la incorporacién transversal de la perspectiva de género en los
procesos administrativos, operativos y estratégicos de la institucion, en coherencia con
el Programa de Modernizacién del Sector APS financiado por el Banco Mundial.

Este plan responde tanto a los compromisos internacionales asumidos por el Estado
dominicano, incluyendo la Convencion sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), como a las politicas nacionales de igualdad
impulsadas por el Ministerio de la Mujer, el Sistema de Evaluacién del Desempefio
Institucional (EDI) y el Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género (PLANEG lII).

El PAG 2025 se estructura en seis ejes estratégicos orientados a sensibilizar y formar al
personal en igualdad de género, fortalecer la gobernanza institucional mediante
comités, politicas y protocolos, promover condiciones dignas de trabajo y conciliacién
familiar y garantizar el monitoreo sistematico y la rendicién de cuentas, desarrollar
campafias de prevencién y sensibilizacidon, asi como promover la participacion de
mujeres y nifas en areas STEM y en la cultura del agua.

La ejecucidon del PAG durante el ano 2025 reviste especial relevancia debido a que
constituye un indicador de desempeno dentro del Programa financiado por el Banco
Mundial, cuyo esquema de verificacion exige un nivel minimo de cumplimiento del 70%.

En este contexto, el presente informe tiene como finalidad presentar evidencia
verificable, cuantificable y documentada de las actividades realizadas, los resultados
obtenidos y los impactos institucionales generados, contribuyendo a la transparencia, la
rendicion de cuentas y la mejora continua.
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METODOLOGIA

La elaboracién del presente informe se sustenté en un enfoque metodoldgico orientado
a resultados, cuyo propésito principal fue medir de manera objetiva el nivel de
cumplimiento del Plan de Accién de Género 2025. Para ello, se adoptd un proceso
sistematico de recopilacién, verificacion y analisis de informacién, priorizando la
trazabilidad de cada actividad ejecutada y su correspondencia con las metas
programadas. Este enfoque permitié garantizar coherencia entre la planificacién
institucional, la ejecuciéon operativa y los mecanismos de rendicion de cuentas
establecidos.

En cuanto a las fuentes de informacion, se realizé una revision exhaustiva de los reportes
mensuales registrados en el sistema institucional SYPLANS, asi como de los informes
trimestrales remitidos al Ministerio de la Mujer. Adicionalmente, se analizaron registros
administrativos del Departamento de Recursos Humanos, informes de Seguridad y Salud
Ocupacional, actas y resoluciones del Comité de Transversalizacion de Género, y
documentacion interna del Programa de Modernizacion APS. Como complemento, se
consideraron listados de asistencia, certificados de participacion y publicaciones
institucionales en redes sociales oficiales, lo que permitié contar con evidencia tanto
administrativa como comunicacional de las acciones desarrolladas.

El procedimiento de verificacion se basé en la constatacion de cada actividad reportada
con evidencia documental verificable. Se revisaron fotografias oficiales, publicaciones
digitales, listados de asistencia firmados, certificados emitidos, informes técnicos
elaborados por las dreas responsables y resoluciones institucionales vinculadas a cada
accién. Este proceso permitid validar la ejecucién efectiva de las actividades, minimizar
riesgos de sobreestimacion de resultados y asegurar la confiabilidad de los datos
utilizados para el analisis. A partir de esta validacién, se procedié al cédlculo del
porcentaje global de cumplimiento del Plan, conforme a los criterios y pardmetros
establecidos por el Programa.

Para el seguimiento y la evaluacion se emplearon herramientas institucionales de
monitoreo, entre ellas el sistema SYPLANS para el registro mensual de indicadores, la
matriz de indicadores del Plan de Accién de Género y el Sistema de Evaluacion del
Desempeiio Institucional (EDI). Asimismo, se consideraron los reportes de cumplimiento
vinculados al Programa financiado por el Banco Mundial, asegurando alineaciéon con los
estdndares y compromisos internacionales asumidos.

Finalmente, el analisis se estructurd por ejes estratégicos del Plan, lo que permitid
evaluar tanto avances cuantitativos —medidos en términos de numero de actividades
ejecutadas, niveles de participacion y porcentajes de cumplimiento— como resultados
cualitativos relacionados con el fortalecimiento institucional, la incorporacién
transversal del enfoque de género en los procesos internos y la sostenibilidad de las
acciones implementadas. Este abordaje integral facilitd una valoracion equilibrada del
desempefio institucional y de los impactos generados durante el periodo evaluado.
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La elaboracion del presente informe se fundamenté en un enfoque metodoldgico
orientado a resultados, basado en la recopilacién, verificacion y sistematizacion de
evidencias documentales y estadisticas generadas durante la ejecucién del Plan de
Accidn de Género 2025.

3.1 Fuentes de informacion
Las principales fuentes utilizadas fueron:
e Reportes mensuales cargados en el sistema institucional SYPLANS.
e Informes trimestrales remitidos al Ministerio de la Mujer.
e Registros administrativos del Departamento de Recursos Humanos.
e Informes de Seguridad y Salud Ocupacional.
e Actas y resoluciones del Comité de Transversalizacién de Género.
e Listados de asistencia y certificados de participacion.
e Publicaciones institucionales en redes sociales oficiales.
e Documentacioén interna del Programa de Modernizacién APS.

3.2 Procedimiento de verificacion
Cada actividad reportada fue contrastada con evidencia documental, incluyendo:
e Fotografias oficiales.
e Publicaciones digitales verificables.
e Listados de asistencia firmados.
» Certificados de participacion.
e Informes técnicos emitidos por las areas responsables.
e Resoluciones y documentos institucionales.
Este proceso permitid validar el grado de cumplimiento de cada accién programada en
el PAG y calcular el porcentaje global de ejecucidn conforme a los criterios
establecidos por el Programa.

3.3 Herramientas de seguimiento y evaluacion
Para el monitoreo y seguimiento se utilizaron las siguientes herramientas:

e Sistema SYPLANS para registro mensual de indicadores.

e Matriz de indicadores del Plan de Accién de Género.

e Sistema de Evaluacién del Desempefio Institucional (EDI).

e Reportes de cumplimiento vinculados al Programa del Banco Mundial.
El andlisis se estructurd por ejes estratégicos, permitiendo evaluar avances
cuantitativos (numero de actividades, participacién, porcentajes de cumplimiento) y
cualitativos (fortalecimiento institucional, cambios en cultura organizacional,
sostenibilidad de las acciones).
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PLAN DE ACCION DE GENERO - PORCENTAJE EJECUCION 2025

Para el afio 2025, la institucion debia alcanzar al menos el 70 % de cumplimiento de las acciones programadas para dicho periodo. De las
dieciocho (18) actividades contempladas en el Plan Anualizado del PAG, se evidencid el cumplimiento total de dieciséis (16) actividades, una
(1) con un nivel de avance del 50 % y una (1) de la cual no se dispone de evidencia suficiente que permita verificar su cumplimiento conforme
a lo establecido en el plan. En consecuencia, la institucion alcanzé un nivel de cumplimiento general de 91.66 %.

trabajen temas de genero

% DE
ACTIVIDADES EJECUCION COMENTARIOS/OBSERVACIONES

1.Taller de Induccion "Politicas Publicas con Enfoque de Género

1 | Capacitaciones con enfoque de genero 100% 2 taller de Finanzas personales
3.Taller sobre Género y Cambio Climatico en Pequefios Estados
Insulares

2 | Capacitaciones en habilidades personales 0% No se.cuelnta con evidencia de que se hayan realizado las
capacitaciones programadas.

. " , Como una manera de contribuir a la integridad familiar con las
. 0

3 | Actividades familiares: Campamento hijos de colaboradores 100% familias de los colaboradores de CORAASAN
Charla “Nueva Masculinidad”, orientada a promover una vision mas

4 | Programa de prevencion de Violencia de Genero 100% equitativa, respetuosa e inclusiva de las relaciones sociales y de
género

5 | Formacién en corresponsabilidad. 100% Impartido por el Ministerio de la Mujer

6 | Actividades de prevencion y preservacion de la salud 100% /(Ascgg;es incluidas en el Programa de Seguridad y Salud Ocupacional

7 | Conformacion del Comité de Transversalizacion de Genero 100% Se ratificaron los integrantes del comité
1 charla prevencion uniones Tempranas y embarazos adolescentes

Alianzas institucionales: Relaciones con instituciones que (MAPA)-
8 : 100% 2 desafios del Sector Agua y Saneamiento Ante el Cambio Climatico

y Efectos en las Mujeres -Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos
(INDRHI)
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ACTIVIDADES el COMENTARIOS/OBSERVACIONES
EJECUCION
3. participacion en evento interinstitucional sobre agua y violencia de
género del INDRHI como conferencista.
Se realizaron reparaciones basicas, corrigiendo dafios, fallas y/o
., g ~ 0 deterioros existentes, mas no se realizaron intervenciones mas
9 | Reparacion y adecuacion de bafios 50% . . : . o
amplias orientadas a adaptar, mejorar, modernizar o modificar el
espacio para cumplir nuevas necesidades, normas o funcionalidades.
10 | Promocion de la Lactancia Materna 100% Se realizé charla sobre lactancia
11| Cuidado Infantil 100% Informe de evaluacion sobre la Lactancia Materna en CORAASAN
Desarrollar acciones y subir (Cargar) las evidencias al 0 Se aliment6 el SYPLANS con el PAG y las evidencias de su
12 100% .
SYPLANS cumplimiento.
13| Conmemoracion del dia de La Mujer 100% Encuentro “Mujeres Imparables”
14| Conmemoracion del dia del Hombre 1000% Charla sobrg prevencion del cancer de p”rostata bajo el lema “Un
chequeo a tiempo puede cambiarlo todo
15| Programa de sensibilizacién del Cancer de Mama 100% Act|V|dfa’des orientadas a crear conciencia sobre la importancia de la
deteccion temprana y la prevencion del cancer de mama
16 | Remision de Informes al Ministerio de la Mujer 100% SE.) Tem'F'e“’” oportlunamente todos los informes requeridos por el
Ministerio de la Mujer
Durante el afio 2025 la institucion auspicio la participacion de cinco
17| Becas en Carreras STEM 100% colaboradoras en la Maestria en Gestién Sostenible del Agua de la
Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM)
CORAASAN desarrollo en 2025 un amplio programa orientado a
18 | Ejecucion del Programa Cultura del Agua 100% fortalecer la conciencia ciudadana sobre el uso racional y sostenible

del recurso hidrico. A través de su Departamento de Cultura del Agua
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES -
RESULTADOS E IMPACTOS

Debajo las actividades programadas en el plan de accién anualizado preparado a
principios del afio 2025.

1 CAPACITACIONES CON ENFOQUE DE GENERO

1.1 Taller De Induccion "Politicas Publicas Con Enfoque De Género

CORAASAN en una alianza estratégica con el Ministerio de la Mujer, participé en el taller
de induccién "Politicas Publicas con Enfoque de Género", impartido a los miembros del
Comité de Transversalizacion de Género de la institucién potabilizadora.

Este encuentro formativo tiene el objetivo de sentar las bases conceptuales y el marco
normativo que facilite la identificacién de brechas entre hombres y mujeres, reduciendo

la desigualdad en el ambiente laboral.
#Coraasanrd
#Alianza

coraasanrd
w?/ Audio original

coraasanrd Nuestra institucion en una alianza estratégica con el
Ministerio de la Mujer, particip6 en el taller de induccién
"Politicas Publicas con Enfoque de Género”, impartido a los
miembros del Comité de Transversalizacion de Género de la
institucion potabilizadora.

Este encuentro formativo tiene el objetivo de sentar las bases
conceptuales y el marco normativo que facilite la identificacion
de brechas entre hombres y mujeres, reduciendo la desigualdad
en el ambiente laboral.

Q idhaylievasquez § O o

37 sem Responder

Qv W

mh Les gusta a tawi7 y 111 personas mas

https://www.instagram.com/p/DKgGPqZRgrG/

1.2 Taller de Finanzas Personales

El Curso de Finanzas Personales, dirigido al personal de CORAASAN, tiene como objetivo
fortalecer los conocimientos y habilidades de los participantes para una adecuada
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administracion de sus recursos econdmicos, promoviendo hdbitos financieros
responsables y sostenibles.

Mediante este espacio formativo, se procura brindar herramientas practicas para la
planificacion financiera, el manejo eficiente del presupuesto, el ahorro y la toma de
decisiones econémicas informadas, contribuyendo al bienestar personal y familiar de
los colaboradores.

El taller fue impartido el martes 22 de julio del 2025, en el salén de capacitaciones de
CORAASAN por la facilitadora, Odalis Rodriguez, auspiciado por el Banco reservas.

D}; I{a‘:;\"..'l'le\GO Rossina Dolores Abreu Valerio <rabreuv@coraasan.gob.do>

Re: Taller de Finanzas Personales
1 mensaje

Rossina Dolores Abreu Valerio <rabreuv@coraasan.gob.do> 17 de julio de 2025, 3:11 p.m.
Para: Departamento Comunicaciones <comunicaciones@coraasan.gob.do>, Idhaylie Vasquez
<ivasquez@coraasan.gob.do>, Ramon Arias <rarias@coraasan.gob.do>

CC: Inoel de Jesus Luciano Ulloa <iluciano@coraasan.gob.do>, Maria Esmeralda Diaz Ortega <mdiazo@coraasan.gob.do=,
Felipe Jose Rodriguez Tatis <frodriguez@coraasan.gob.do>

Favor convocar para el curso nuevamente en la nueva fecha con el mismo enlace (ya modifiqué el formulario):
Capacitacion para el buen manejo de las Finanzas Personales auspiciada por el Banco de Reservas.

MARTES 22 DE JULIO DE 2025
SALON DE CAPACITACION
1:00 PM

Facilitadora: Lic. Odilis Rodriguez

Esta actividad esta alineada con el Plan de Accién de Género 2025 de la CORAASAN dentro del Programa de
Modernizacion APS del Banco Mundial.

Unidad de Igualdad de Género
Direccion de Planificacion y Desarrollo

Gracias por su acostumbrado apoyo. Saludos cordiales,

Rossina Abréu Valerio, MAE

Coordinadora de Igualdad de Género / CORAASAN

Ave. Circunvalacion # 123, Nibaje, Santiago, Republica Dominicana
Tel. 809-582-4343 Ext. 4354. Cel. 1-809-850-1663
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CODIGO: FOR-PES-01
DIRECCION: Planificacién y Desarrollo
DEPARTAMENTO: N/A

FECHA EMISION:14/08/2017

FECHA REVISION: 15/04/2025
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REVISION: 03
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Observaciones:

= ¥
JRoss ne Ploren
Nombre del Convocante

1.3. Taller sobre Género y Cambio Climatico en Pequenos Estados

Insulares

Taller sobre Género y Cambio Climatico en Pequefios Estados Insulares,
impartido por el Ministerio de la Medio Ambiente y Recursos naturales, con una
duracién de 4 horas, el 04 de febrero del 2025 en el marco de la Mesa

Interinstitucional de Género y Cambio Climatico.

Fecha de emision: abril 2025. Firmado por la viceministra de Cambio Climatico y
Sostenibilidad del Ministerio. Auspiciado por los Ministerios de Medio Ambiente,
Mujer y el Consejo Nacional para el Cambio Climatico, EI PNUD vy la Unién

Europea.

?LQ, Na_ f)b,ox (_((. /E

Firma del Responsable
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2. CAPACITACIONES EN HABILIDADES PERSONALES

3. ACTIVIDADES FAMILIARES: CAMPAMENTO HIJOS DE
COLABORADORES

CORAASAN realiz6 el Campamento de Verano Cultura del Agua: “Agentes del Agua en
Accion 2025”, una iniciativa orientada a fomentar en los hijos e hijas de los
colaboradores la conciencia ambiental y la importancia de la preservacién de los
recursos naturales, mediante actividades educativas, recreativas y de integracién.

Durante la jornada, el director general de la institucidn, Ing. Andrés Cueto, compartid
con los mas de 80 nifios participantes, motivandolos a promover el uso racional del agua
y a contribuir, a través de pequefas acciones cotidianas, con la proteccién del medio
ambiente.

Los participantes, con edades entre 8 y 14 afios, desarrollaron dindmicas educativas,
estrategias de integracion y circuitos interactivos en el Jardin Botdnico Profesor Eugenio
de Jesus Marcano, fortaleciendo sus conocimientos y compromiso con el cuidado del
agua y la sostenibilidad ambiental.
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Publicacion de la actividad

coraasanrd y andrescuetooficial
Audio original

coraasanrd Nuestra institucion realizé el
Campamento de Verano Cultura del Agua,
Agentes del Agua en Accién 2025, en el cual se
les incentiva a los hijos de los colaboradores y
colaboradoras a preservar el medio ambiente por
medio de actividades educativas y recreativas.

Nuestro director general, Ing.
@andrescuetooficial , al compartir con los mas de
80 nifios y nifias que participan, les instd a hacer
un uso racional del agua y contribuir a través de

® Qv W

m- Les gusta a tawi7 y 459 personas mas
18 de julio

nlace de la publicacion https://www.instagram.com/p/DMRfTurtiJ
H/

4. PROGRAMA DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO
4.1. Charla Nueva Masculinidad

CORAASAN, a través de su Direccién de Planificacién y Desarrollo, realizé la charla
“Nueva Masculinidad”, orientada a promover una visidn mas equitativa, respetuosa e
inclusiva de las relaciones sociales y de género, impartida por el Centro de Intervencién
Conductual de Hombres region Norte en manos de la psicéloga Rosa Milagros Rojas.
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La actividad tuvo como propésito reflexionar sobre la necesidad de transformar los
modelos tradicionales de masculinidad asociados a la violencia y la desigualdad,
fomentando valores basados en el respeto mutuo, la corresponsabilidad y la igualdad
de derechos.

La capacitacion estuvo enfocada en la prevencién de la violencia de género, abordando
sus diferentes manifestaciones, entre ellas la violencia fisica, psicoldgica, sexual,
simbdlica, verbal, econdmica, patrimonial y vicaria, destacando cémo estas formas de
violencia pueden ser utilizadas como mecanismos de control y afectacidon hacia una
persona.

Invitaion y resgistro a la actividad Fotografias de la actividad

NUEVAS MASCULINIDADES

SALON DEL CONSEJO DE DIRECTORES
MIERCOLES 12 DE NOVIEMBRE DE 2025
HORA: 1:15PM

Charla Prevencion Violencia Intrafamiliar

La Procuraduria de Santiago nos presenta la Conferencia "Nuevas Masculinidades” a cargo de la psicdloga
Rosa Milagros Rojas, directora del Centro de Intervencion Conductual para Hombres Regional Norte. La
CORAASAN contribuye a la armonia de la familia,mostrando otro enfoque en la prevencion de la violencia
intrafamiliar.

Convocantes por el Comité de Transversalizacion de Género
Ing. Felipe Rodriguez Tatis, Director de Planificacion y Desarrollo, Presidente
Lic. Rossina Abréu Valerio, Coordinadora de Igualdad de Género, Coordinadora

Correo electronico *

0s. Cambiar la configuracién

Nombre y apellido *

Seccion, departamento o direccion *

Esta actividad esta alineada con el Plan de Accion de Género de la CORAASAN.
Unidad de Igualdad de Género. Direccion de Planificacion y Desarrollo.

Enlace de la pUb"caCién https://www.instagram.com/p/DRC8ssBkdG
Y/
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5. FORMACION EN CORRESPONSABILIDAD.

El Curso de Corresponsabilidad, impartido por el Ministerio de la Mujer al personal de
CORAASAN, tiene como objetivo sensibilizar y fortalecer los conocimientos de los
participantes sobre la distribucidon equitativa de las responsabilidades familiares,
domeésticas y de cuidado entre hombres y mujeres.

A través de esta capacitacién, se busca promover relaciones mds igualitarias y una

cultura institucional basada en la equidad, la inclusién y el respeto, contribuyendo al
fortalecimiento del bienestar familiar, laboral y social.

El curso fue impartido el 26 de noviembre del 2025, a 646 colaboradores de CORAASAN
de los cuales 438 fueron mujeres y 208 hombres.

Lista de participacion.

REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE LA MUJER

Informe de Registro Curso MOOC Corresponsabilidad de los Cuidados para la Sostenibilidad de la Vida

Reporte correspondiente al consolidado de todas las modalidades del curso MOOC, emitido por el Ministerio de la Mujer en fecha 26/11/2025

Institucién: Corporacién de Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN)
Observacién. Hito Validado
Resumen cuantitativo
Sexo Finalizado | No finalizado |
F 4&' 41|
M 208] 11|
Total 646 5]
Nombre Usuario Correo sexo Institucion Estatus Nimero de
Cohorte
Margarita Ramirez maisrale mramirez@coraasan gob.do F C Acueductoy (CORAASAN) Nofinalizado 1
Martha Maria Caraballo Vasquez mearaballo mcaraballo@coraasan.gob.do F Corporacién de Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN) Nofinalizado 1
Patricia Tavarez pattytgl3 ptavarez@coraasan.gob.do F Corporacién de Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN) Finalizado 1
Rosa Esposito respositocoraasan respesito@eoraasan.gob.do F Corporacién de Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN) Finalizado 1
Rossina Abreu rossinaabreu rabreuv@coraasan.gob.do F [< Acueductoy (CORAASAN) Finalizado 1
Vicente Chacén behacon bchacon @coraasan.gob.do M Corporacién de Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN) Finalizado 1
Victor Escalante vescalante vescalante@coraasan.gob.do M Corporacién de Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN) Finalizado 1
Wadie Milagros Sosa Lirirano Ws0s20710 wsosa@coraasan gob.do F Corporacién de Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN) Nofinalizado 1
Enmanuel Valerio Alcantara evalerio@coraasan.gob.do M Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN) Finalizado 100
amel batista amelbatistal1@gmail.com M Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN) Finalizado 95
Guey Herng Yu Chen gyu@coraasan.gob.do M Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN) Nofinalizado 0
katherine johanna Gutierrez Figuereo katryngf.maestra @gmail. com F Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN) Finalizado 100
lissette carolina perdomo de la cruz lissetteperdomo@hotmail.com F Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN) Nofinalizado a0
Maria Esmeralda Diaz Ortega mdiazo@coraasan.gob.do F Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN) Finalizado 100
Rosa Esposito resposito@ecoraasan.gob.do F Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN) Nofinalizado 0
<arolina Gutiérrez Diaz cgutierrezd@coraasan.gob.do F Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN) Nofinalizado 0
Ana Mercedes Diaz Tavarez arosarioo@coraasan gob.do F Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN) Finalizado H
Johenny Daranely Diaz Valdez ing.adalbertop0d@gmail.com F Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN) Finalizado 5
Donal Dilone afilpoa@coraasan.gob.do F Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN) Finalizado 5
Donald Diloné meuzmans@coraasan.gob.do F Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN) Finalizado 5
Yasury del Carmen Domiguez Cabrera ajoran2345@gmail.com F Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN) Finalizado H
Iwanda Dominguez mabreu@coraasan.gob.do F Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN) Finalizado 5
Janet Dominguez lic.albaniabaez@gmail.com F Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN) Finalizado 5
Natividad Dominguez albaniaminaya@gmail.com F Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN) Finalizado 5
Pablo Dominguez albaniavargas.me@gmail.com M Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN) Finalizado 5
Rosa Dominguez amartinezm@coraasan.gob.do F C del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
Marieliza Dominguez Castro Albertohde21301 @gmail.com F C del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
BELKIS DOMINGUEZ DE RODRIGUEZ apena@coraasan.gob.do F Ce del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
Manuela esther Dominguez duran Albieryri@gmail.com F < del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
Ulises Donald aleydaalmonte2727@gmail.com M C del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
francisca done alcantara alexvasquez1394455@gmail.com F C del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
Elizabeth Yanibel Doroteo De Leon afilpo@coraasan.gob.do F Co del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
Cintia Drullard alexandra_; F C del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
‘Carnila Dujarric alexandrasanchez75@hotrmail.com F Ce del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
Andy Durén M < del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
Darwin Duran alexismanuel16 @hetmail.com M C del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
Jjose duran aliciadejesus 117 @gmail.com M C del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
Lic. Altagracia Andreina D Durdn alejodenise@yahoo.com F C del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
Lic. Altagracia Andrina Durdn arodriguez@coraasan.gob.do F C del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
Rafael Durén arenony@gmail.com M Ce del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
Eliot Cesar Duran Fernandez altagraciadejesusgiron@grail.com F C del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
Neftali Duran Garcia apenac@coraasan.gob.do F € del Acueductoy (CORAASAN) Finalizado H
Ronny Duran Garcia villalonakakita@gmail.com F C del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
karina Betania Duran Mirabal amaricys@hotmail.com F C del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
‘Yanet Yaquelin Durdn Ramirez asalce@coraasan.gob.do F Ce del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
‘Yamalis Duverge F C del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
Giselle Duvernay acolon@coraasan.gob.do F Ce del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
Carlos Eduardo aortegaf@coraasan.gob.do M < del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
Manuel Encarnacion M C del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
Manuel Emilio Encarnacion anardgz1929@gmail.com M C del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
Rikenny Encarnacion anamariaalmonte1820@gmail.com F o del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
Juana Maria Encarnacién Ledesma anadiaz200964@gmail.com F C del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
Santa isabel Encarnacion matos tirsana2002@gmail.com F Ce del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
RICHARD ENCARNACION ORTIZ atavarez@coraasan.gob.do F C del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
Chanely Encarnacion Ramirez aurena@coraasan.gob.do F € del Acueductoy (CORAASAN) Finalizado H
Eliant Desiree Encarnacion Ramirez aalmontem@coraasan.gob.do F C del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
Johanna Encarnacion Rodriguez andres.cuetol1@gmail.com F C del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
Leidy A. Encarnacidn Rosario andresjim.3011@gmail.com F e del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
JORGE ESCARO andriclb@hotmail.es M Ce del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
Amelia Esperanza santanaandri67@gmail.com F C del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
Brahandol Espinal aduran@coraasan.gob.do 3 < del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
Francisca espinal angelzapata2606@gmail.com M C del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
Valery Espinal apenam@coraasan.gob.do F o del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
Maximo Espinal Duran acastillo@coraasan.gob.do M C del Acueducto y (CORAASAN) Finalizado 5
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6. ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PRESERVACION DE LA
SALUD

En 2025, en CORAASAN, se ejecutaron diversas acciones incluidas en el Programa de
Seguridad y Salud Ocupacional (SSO), entre las que se destacan:

e 10 jornadas de Salud, dirigidas a promover el bienestar integral de los
colaboradores y sus familiares, con evaluaciones médicas, actividades
preventivas y campafas de vacunacion.

e Entrega de 1,500 piezas de uniformes al personal operativo, fortaleciendo la
identidad institucional y contribuyendo a la seguridad y formalizacién de la
imagen laboral.

e Entrega de 1,002 equipos de proteccion personal (EPP), distribuidos segun los
riesgos identificados en las evaluaciones de seguridad laboral (cascos, guantes,
gafas, mascarillas, botas y chalecos reflectivos).

e Actualizacién del registro de accidentes e incidentes laborales, como parte del
sistema de monitoreo y prevencidn de riesgos, mantenimiento preventivo de
equipos contra incendios, que incluyd la revisién y recarga de 129 extintores,
garantizando su funcionamiento éptimo.

CORAASAN, en coordinacion con el Ministerio de Salud Publica, realizé una jornada de
vacunacion dirigida a sus colaboradores, con el objetivo de fortalecer la proteccion,
prevencion y cuidado de la salud del personal institucional.

Durante la jornada fueron aplicadas vacunas contra la influenza, neumococo, tétano,
hepatitis B y sarampidn, contribuyendo a la prevenciéon de enfermedades y al
fortalecimiento del bienestar integral del equipo humano de la institucién.

Fotografias de las actividades

coraasanrd
Audio original

“N\ coraasanrd En Coraasan velamos por la salud y el bienestar de
nuestro personal.

En coordinacién con el Ministerio de Salud Publica
(@saludpublicard), realizamos una jornada de vacunacién contra
la Influenza, Neumococo, Tétano, Hepatitis B y Sarampién,
fortaleciendo la proteccién y el cuidado de todo nuestro equipo
humano.

dOcupacional #C
al #CompromisoConNu:

ﬁ_ Jlomben [a1e)a)
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1Megusta Responder

idhaylievasquez & &

3cem 2 Me austa Resnonder
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3«‘ z Les gusta a coquette.sti y 135 personas mas
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Enlace de la publicacion https://www.instagram.com/p/DRSEL01Ef6L/

7. CONFORMACION DEL COMITE DE TRANSVERSALIZACION
DE GENERO

Como parte de las politicas internas de la institucion se realizé la actualizacién y
ratificacion de los integrantes del Comité de Transversalizacion de Género para el
periodo correspondiente 2025. con el propésito de fortalecer la incorporacién del
enfoque de género en la gestidn institucional y promover acciones orientadas a la
igualdad de oportunidades y la equidad dentro de la institucion.

Este comité tiene la responsabilidad de impulsar iniciativas, dar seguimiento a las
politicas y planes institucionales vinculados a género, asi como promover la integracidn
de buenas practicas que contribuyan a una cultura organizacional mas inclusiva,
participativa y respetuosa de los derechos de todas las personas.

Una vez ratificados los miembros del comité de transversalizacidn, resulta indispensable
gue los nuevos miembros participen en e; taller de Induccién, para cumplir con los
requisitos de la Evaluacién de Desempenio Instituciona (EDI) que evalua el cumplimiento,
eficiencia y calidad de la gestion de las instituciones publicas.
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Registro de participantes

CORPORACION DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE SANTIAGO
(CORAASAN)
EDI - Politica Transversal de Género
HITO 1.1.1. Género Taller induccidon comité CORAASAN 2025

Registro participantes del Taller de Induccion al
Comite de Transversalizacion de Genero

Salén del Consejo de CORAASAN
3 de junio de 2025

Nombres Cargo Area Sexo

1 Ing. Felipe Rodriguez Director Planificacion y Desarrollo Planificacion y Desarrollo M

5 Lic. Rossina Abréu Coordinadora de lgualdad de Unidad lgualdad de E
Género Género

3 Lic. Juana E. Cruz Directora Financiera Direccion Financiera F

4 Lic. Marcos Rodriguez Director Gestidén Ambiental Dir. Gestién Ambiental M

5 Lic. Rosa Tavérez Encargada PPP Departamento de PPP F

6 Lic. Inoel Luciano Coordinador Direccion de PyD Planificacidn v Desarrollo M

7 tic. Juan Toribio Enc. Acceso a la Informacién Acceso a la Informacion M

Lombert

8 Ing. Silverina Ventura Coordinadora Dir. de Acueductos Direccion de Acueductos F

9 Lic. Idhaylie Vasquez Coardinadora Comunicacién Comunicaciones F
Interna

10 | Lic. Alberto Pefa Encar:gado Organizacidn del Recursos Humanos W%
Trabajo

11 | Lic. Solanlli Moncién Asistente Direccidn Logistica Direccidon de Logistica F

12 | Lic. Liliana Fermin Enc. Normas y Procedimientos Planificacion y Desarrollo F

13 | Lic. Zuelika Sdnchez Asistente Direccién Gestion Recursos Humanos F
Humana

14 | Ing. Emmy De Asis Encargada Calidad en la Gestidn Planificacign y Desarrollo F

15 | Ing. Carl Sterling Encargado Proyectos Planificacién y Desarrollo M

Esperamos el listado oficial de la Escuela de Igualdad con las personas que se conectaron fuera del

salon.
-~
LN
)
BIERNG OE LA
REPUBLICA DOMINICANA
MINISTERIO DE LA MUJER
Listado de asistencia del Taller de Inducién al Comité

Institucién CORAASAN
Fecha 3/6/2025
Cantidad de personas en el comité 12
Cantidad de personas del comité que asisten al taller 10
Cantidad de personas del comité que superan tiempo minimo de
conexion 9
Porcentaje del comité con taller de induccién exitosamente
concluido 75%

Observaciones
Revisado por Ministerio de la Mujer el 23 de septiembre de 2025

Para validar este taller al menas el 90% de |as personas que forman el comité deben haber tomado la induccion

Nombre Hora de entrada Institucion Comité COMITE

ALBERTO JOSE PENA DUME (Externo) 6/03/25,9:11:25 AM CORAASAN Miembro Alberto Pefia
Felipe Rodriguez 6/03/25,9:17:31 AM CORAASAN Miembro Felipe Roq

Idhaylie Vasquez (No comprobado) 6/03/25, 9:24:24 AM CORAASAN Miembro Idhaylie Visquez
Inoel Luciano CORAASAN (No comprobada) 6/03/25, 9:13:06 AM CORAASAN Miembro Inoel Luciano
Marcos Rodriguez (No comprobado) 6/03/25,9:12:24 AM CORAASAN Miembro Marcos Rodriguez
Rosa TF (No comprobado) 6/03/25,9:11:16 AM CORAASAN Miembro Rosa Tavirez
Rossina Abreu CORAASAN (No comprobado) 6/03/25, 9:16:45 AM CORAASAN Miembro Rossina Abréu
silverina Ventura (No comprobado) 6/03/25, 9:31:54 AM CORAASAN Miembro Silverina Ventura
Solanlli Altagracia Moncion Uceta 6/03/25,9:13:34 AM CORAASAN Miembro Solanlli Moncion
Juan Toribio Lombert (No comprobade) [6/03/25, 9:27:13 Am CORAASAN |Miembro Juan Toribio Lombert
CARLNEWTON STERLING BORRELL (Externo) 6/03/25,9:14:35 AM CORAASAN

Emmy De Asis (No comprobado) 6/03/25,9:22:22 AM CORAASAN

Liliana Fermin CORAASAN (No comprobado) 6/03/25,9:17:15 AM CORAASAN

Coraasan (No comprobado) 6/03/25, 9:41:57 AM CORAASAN

Coraasan (No comprobado) 6/03/25, 9:46:06 AM CORAASAN

Coraasan (No comprobado) 6/03/25, 9:48:04 AM CORAASAN
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@I'-; SANTIAGO Ressina Dofores Abrew Valerio wabrowviicoraasan gobdo>

Ministerio de la Mujer imparte taller a colaboradores de Coraasan sobre enfoque de género

§ de junio de 2025, 03T sm

uMﬁMthwwnnWMMdmeohuﬂ parficiod on of taller de Induccion
“Poliicas Pitlcas con Enfogque de Género slos o Comité de T: dzacion 08 Género de I3 insttucidn potabl 2adors.

Eummmdmbul-mmuydmmuwhmammmym
inrdo |a desigualdad en ol amb

L charla fus imparica & b de e platardorma il Zoom, por los feoltadorm, |sabel Fries, encargada dl Departamento do Transversd lzackin de |geal dad e Im
Irs8huciones Pubiicas o |greida Ramicez, analista del departarerto de Tramsvarsalizacon de ba igualdad del Minsterio de la Mjet

£ divector de Plandicacitn y Desamol de Corassan, ng. Felipe Rodriguez, aftemd que ¢f director gorer de Cormasan, jag Axdeds Cueko, considern que inidlafives
como esta Qua forman parie & los polcas pitiicas gue impelsa o Goblamo, gensran cambios postivos, ceando las bases pam que las mujeres y hembres lengsn
igual nimero da oportundaces.

Asimismo, |a coordinadora de kuakdad de Género de Coraasan, Lic. Rossing Abrdy, expliod que este Combh de Transversd 2acin de Género, 63 ung nstancls
nlerdopartamentsl que meniores jos avances es |a implemontacin de poliicas pera e clerre de brechas de género en cumplmiento con |a Loy 1-12 doja Estralega
Nacknd & Dessnclo, d PLANEG Iy crgenismos Inmsmacinsles

Enlace de la publicacion https://www.instagram.com/coraasanrd/reel/DKgGPgZR
grG/
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DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

DE SANTIAGO

DE SANTIAGO Rossina Dolores Abreu Valerio <rabreuvi@iicoraasan-gob.do>

Confirmacién de Asignacién de Sesidn - Comités de Transversalizacién de Género.
Enlaces.

1 mansaje

Isabel Maria Frias <isabel lras@mujergobdo.anmicrosofl.oom> 2 de junio de 2025, 11:01 a.m.
Para: Bismar Al monte <bismacal monte@muer.gob.dos

CC: Transversalizacién de Género <transwversalizacion genero@mujer.gob.do>, Rosa Matos
=Rosa.Matos@mujergobdo.onmicrosofl.com>

Estimadas/os integranies de |as Unidades de lgualdad de Género y miembros: de los Comités de Transversalizacion de Género,

Reciban un cordial saludo.

Como seguimiento a |la confirmacidén de su participacién an |las sesiones de induccidn para los Comités de Transversalizacion de
Género, les enviamos &l enlace de acceso ala plataforma Microsoff Teams para |a fecha que les ha sido asignada.

Sesion del 03 de junio

Conporacidn del Acueducto y Alcantarillado de Santiago (CORAASAN])
Ministerio de Industria, Comercio ¥ MIPYMES (MICM)

Defensa Civil

Ministerio de Cultura

Suparintendencia de Bancos

Fecha: Martes, de junio Hora: [ 9:00 AM - 11:00 AM] Enlace de Acceso a Teams: [Enlace de teams]

Sesion del 05 de junio

Consajo Macional de Seguridad Social

Consejo Macional de Discapacidad (COMNADIS)
Direccdn General de Presupuesio (DIGEPRES)
Ministerio de Relaciones Exlericres (MIREX)
Comisidn Macional de Enargia

LR

Fecha: Jueves 05 de junic Hora: [ S:00 AM - 11:00 AM] Enk e A a Te [Enlace de teams]

Les recordamos la imporiancia de conectarse unos minuios antes de la hora programada para asegurar & inicio puntual de la
sesion,

Les invitames a |eer y acogerse a |as pautas adjuntas en este comeo. Posterior a las 2:30 am no se dard acceso a la induccidn,

Agradecemos nuevamenie su compromiso y esperamos contar con su val losa participacién.

Para cualquier consulta idcnica o logistica, ne duden en conlactamos.

Registro de participacion
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/ DE SANTIAGO

8. ALIANZAS INSTITUCIONALES: RELACIONES CON
INSTITUCIONES QUE TRABAJEN TEMAS DE GENERO

8.1 Charla prevencion uniones Tempranas y embarazos adolescentes
(MAPA)-

Con enfoque de género y derechos

CORAASAN, en coordinacién con la Direccion de Desarrollo Social Supérate y su Modelo
de Acompafiamiento para la Autonomia (MAPA), desarrollo la charla sobre prevencién
de uniones tempranas y embarazos en adolescentes, orientada a sensibilizar y fortalecer
los conocimientos de los participantes sobre la importancia de promover relaciones
saludables, igualdad de oportunidades y la proteccidn de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

La jornada abordo temas relacionados con la prevencién de riesgos sociales, derechos
sexuales y reproductivos, toma de decisiones informadas y corresponsabilidad,
fomentando una cultura de respeto, equidad y desarrollo integral durante la
adolescencia.

La actividad fue impartida el miércoles 29 de mayo de 2025, en horario de 9:30 a.m. a
11:30 a.m., en las instalaciones de CORAASAN, por las facilitadoras Noely Nuez y Evelin
Guzman, y estuvo dirigida a padres y madres de la institucion.

Para esta jornada fueron convocadas 30 personas y se desarrollaron los siguientes
temas:
1. Derechos de los hijos e hijas y la importancia de la comunicacion asertiva.
2. Sensibilizacion para la prevencién de uniones tempranas y embarazos en
adolescentes.

Registro fotografico
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DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

V DE SANTIAGO
Correos electronico sobre laactividad

@ DFE SANTIAGO Rossina Dolores Abreu Valerio <rabreuv@coraasan.gob.do>

Actualizaciones talleres MAPA

1 mensaje

Scheni Candy Fabian Jaquez <s.fabian@superate.gob.do> 12 de mayo de 2025, 10:25a.m.
Para: Angela Michelle Sandoval de Leon <an.sandoval@superate.gob.do>, Melissa Lebron Herrera <m.lebron@superate.gob.do>
CC: Rossina Dolores Abreu Valerio <rabreuv@coraasan.gob.do>

Estimadas

El pasado jueves, durante una reunion sostenida con la Sra. Rossina Abreu, encargada de Género de
CORAASAN, acordamos la realizacién de una charla dirigida a madres y padres, la cual se celebrara el
proximo miércoles 29 del presente mes, en horario de 9:30 a.m. a 11:30 a.m., en las instalaciones de
CORAASAN.

Para esta actividad estan oonvocadas 30 personas, y se abordaran dos de los tres temas que
conforman el ciclo compl

P 1
1. Derechos de nuestros hijos e hijas y la importancia de la comunicacién asertiva
2. Sensibilizacién en prevencién de uniones tempranas y embarazos en adolescentes
Las facilitadoras a cargo de esta jornada seran Noely Nuez y Evelin Guzman.
Agradecemos de antemano el apoyo brindado para la ejecucion de esta importante iniciativa.

Cordialmente,

Scheni Candy Fabian Jaquez
Facilitadora

Superacién Social y Genero

Supérate

Presidencia de la Republica

Telf.: (809) 534-2105
Correo: s.fabian@superate.gob.do
URL: www.superate.gob.do
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8.2 Desafios del Sector Agua y Saneamiento Ante el Cambio Climatico y
Efectos en las Mujeres -Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos
(INDRHI)

La charla “Desafios del Sector Agua y Saneamiento ante el Cambio Climatico y sus
Efectos en las Mujeres”, impartida por el Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos
(INDRHI), tuvo como objetivo sensibilizar sobre los impactos del cambio climatico en el
sector agua y saneamiento, asi como visibilizar las afectaciones diferenciadas que estos
fendmenos generan en las mujeres y comunidades vulnerables.

Durante la actividad se abordaron temas relacionados con la gestién sostenible de los
recursos hidricos, la resiliencia climatica, la reduccién de riesgos y la importancia de
incorporar el enfoque de género en las politicas y acciones del sector, promoviendo una
respuesta mas inclusiva y equitativa frente a los desafios ambientales actuales.

Correos sobre la actividad

Y DE SANTIAGO Rossina Dolores Abreu Valerio <rabreuv@coraasan.gob.do>

INDRHI: Conferencia sobre Violencia de Género y agua
1 mensaje

Rossina Dolores Abreu Valerio <rabreuv@coraasan.gob.do> 1de septlembrizdﬁ 9232r§
Para: Felipe Jose Rodriguez Tatis <frodriguez@coraasan.gob.do>
CC: Inoel de Jesus Luciano Ulloa <iluciano@coraasan.gob.do>, Maria Esmeralda Diaz Ortega

<mdiazo@coraasan.gob.do>, Rosa Thawana Tavarez Fanini <rtavarez@coraasan.gob.do>
Distinguido Ing. Felipe Rodriguez:
Muy cortésmente, le informo que hemos sido contactados por la sefiora Maria Altagracia De Jesus,
coordinadora de género del INDRHI, a los fines de que la CORAASAN participe en una conferencia
sobre en el marco de la No Violencia de Geénero en el mes de noviembre. Me dijo que convocaran a
todas las empresas de agua para tratar sobre la relacion del agua potable, mujer y violencia.
Lo mantendré informado, ellos aun estan definiendo los detalles del evento.
Para su conocimiento. Saludos cordiales,
Rossina Abréu Valerio, MAE

Coordinadora de Igualdad de Género / CORAASAN
Ext. 4354. Cel. 1-809-850-1663
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Rossina Dolores Abreu Valerio
<rabreuv@coraasan.gob.do>

Enlace Conferencia Violencia de Género en INDRHI
1 mensaje

Rossina Dolores Abreu Valerio 1 de diciembre de 2025 a las
<rabreuv@coraasan.gob.do> 12:13 p.m.
Para: Maria Esmeralda Diaz Ortega <mdiazo@coraasan.gob.do>,
rossina3@gmail.com

Sintoniza Men vivo la Primera Conferencia Interinstitucional:
*"RETOS Y DESAFIOS DEL SECTOR AGUAANTE LOS DIFERENTES
TIPOS DE VIOLENCIA™

4 https://www.youtube.com/live/cyG15H-80987si=ee A4IMGs-b4K4DNw
*Dia Internacional de la No Violencia Contra la Mujer™

*INDRHI*
Saludos cordiales,

Rossina Abréu Valerio, MAE

Coordinadora de Igualdad de Género / CORAASAN

Ave. Circunvalacion # 123, Nibaje, Santiago, Republica Dominicana
Tel. 809-582-4343 Ext. 4354. Cel. 1-809-850-1663

CVEDUC TG

8.3. participacion en evento interinstitucional sobre agua y violencia de
género del INDRHI como conferencista.

En el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, el
INDRHI realizé la Primera Conferencia Interinstitucional “Retos y desafios del sector
agua ante los diferentes tipos de violencia”, con la participacién de CORAAMOCA,
CORAASAN, CORAAVEGA y CORAAPLATA.

La jornada incluyé reflexiones, charlas y la presentacion de la emotiva micro obra “Amén
de Mariposa” a cargo del Centro en Artes Maria Compres de Vargas, inspirada en el
espiritu firme y humano de las hermanas Mirabal. Ademas, un recorrido por la Sala del
Agua, reafirmando el compromiso con la educacién, la memoria y la equidad.

Publicacion en medios institucionales

https://www.instagram.com/p/DRmkAxeEYE6/?img_index=2
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&) indrhirdy 4 personas mas

@ indrhird En el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la

=/ Violencia contra la Mujer @, realizamos Ia Primera Conferencia
Interinstitucional “Retos y desafios del sector agua ante los
diferentes tipos de violencia”, con la participacion de
CORAAMOCA, CORAASAN, CORAAVEGA y CORAAPLATA.

La jornada incluy6 reflexiones, charlas y la presentacion de la
emotiva micro-obra “Amén de Mariposa” B, a cargo del Centro
en Artes Maria Compres de Vargas, inspirada en el espiritu firme
y humano de las hermanas Mirabal .

Cerramos con un recorrido por nuestra Sala del Agua,
reafirmando nuestro compromiso con la educacién, la memoria y
la equidad @ %

N #NoALaViolencia #SectorAgua
#HermanasMirabal iaDelLaNoViolencia

Agua #CompromisoSocial #EquidadDeGénero

9. REPARACION Y ADECUACION DE BANOS

CORAASAN realizd trabajos de reparacién y adecuacion de bafios con enfoque de
género, con el objetivo de fortalecer las condiciones de accesibilidad, privacidad,
seguridad e inclusién para los colaboradores de la institucion.

Estas mejoras estuvieron orientadas a garantizar espacios sanitarios mdas adecuados,
funcionales y dignos, promoviendo un ambiente laboral respetuoso de las necesidades
diferenciadas de hombres y mujeres, en consonancia con las politicas institucionales de
igualdad y bienestar laboral.

El departamento de servicios generales y mantenimiento de la CORAASAN prepard un
informe sobre los trabajos de reparaciéon y mantenimiento realizados durante el 2025

en la institucion.

. Se efectud mantenimiento de bafios en Las Antillas.
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DE SANTIAGO

. Se repararon bafios en la Planta de Rafey.

. Se ejecutaron trabajos de plomeria en el Laboratorio de Aguas Residuales de
Rafey.

. Se realizaron trabajos de plomeria en banos y cocinas del Edificio

Administrativo.

Registro fotografico de las reparaciones y adecuaciones

Antes Después

Pagina 28 de 57



(o) CORPORACION INFORME EJECUCION PAG 2025

3] DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

"4 DE SANTIAGO
Registro fotografico de las reparaciones y adecuaciones

Después

10. PROMOCION DE LA LACTANCIA MATERNA

En el marco de la Semana Mundial de la Lactancia Materna, celebrada durante la
primera semana de agosto, el Club Rotario Santiago Monumental ofrecié a CORAASAN
la charla “Lactancia y Emociones”, dirigida a colaboradoras embarazadas y en edad
reproductiva.

La actividad estuvo a cargo de la psicéloga Themy Lora y tuvo como objetivo sensibilizar
sobre la importancia de la lactancia maternay su relacidn con el bienestar emocional de
la madre y el desarrollo integral del bebé, promoviendo espacios de orientacion,
acompafiamiento y apoyo a la maternidad.
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Club Santiago Monumental
' Distrito 4060

LACTANCIA Y
ENMOCIONES:

La Primera Escuela de
Seguridad Afectiva
para tu Bebé

Dia : 8 de agosto
Hora : 9:30 A.M.

Lugar: CORAASAN,
Santiago.

Por:Themy Lora
Psicdloga
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Registro fotografico

11. CUIDADO INFANTIL

CUIDADO

INFANTIL

CORAASAN

ABRIL 2025

5 ENORC
EE P CD Yo @-ckupo BANCO MUNDIAL
PARTHERSHIP imnirrsing o

INFORME EJECUCION PAG 2025

El informe “Cuidado Infantil -
CORAASAN” (abril 2025) presenta un
analisis sobre las necesidades,
desafios y preferencias relacionadas
con el cuidado infantil entre los
colaboradores y colaboradoras de
CORAASAN, desarrollado en el marco
de un estudio regional impulsado por
el Banco Mundial para el sector aguay
saneamiento.

A través de encuestas, entrevistas y
grupos focales, el estudio identificd
gue una parte importante del personal
enfrenta dificultades para conciliar sus
responsabilidades laborales con el
cuidado de sus hijos e hijas, debido a
factores como el alto costo de los
servicios de cuidado infantil,
limitaciones de transporte y logistica,
escasa flexibilidad laboral y limitada
disponibilidad de servicios

especializados, particularmente para nifios y nifias con discapacidad.
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El analisis evidencid que estas situaciones generan impactos en el bienestar del
personal, la productividad y las oportunidades de desarrollo profesional, afectando de
manera diferenciada a las mujeres, quienes generalmente asumen una mayor carga de
cuidado dentro del hogar.

En este contexto, el informe concluye que el fortalecimiento de politicas institucionales
orientadas a la conciliacién entre la vida laboral y familiar —como la habilitacion de
espacios de cuidado infantil, subsidios para servicios de cuido, modalidades de trabajo
flexible, teletrabajo y apoyo a la lactancia materna— podria contribuir
significativamente al bienestar de los colaboradores y colaboradoras, asi como al
fortalecimiento del desempefo organizacional de la institucion.

Resultados de la investigacion, realizada por el grupo focal

_' I.UIF \'.-\'.r\':'[ Y XeTe] Rossina Dolores Abreu Valerio <rabreuv@coraasan.gob.do>

Fwd: Cuidado infantil: resultados de la investigacién junto con las acciones propuestas
1 mensaje

Rossina Dolores Abreu Valerio <rabreuv{@coraasan.gob.do> 13 de mayo de 2025 a las 11:41a.m.
Para: Felipe Jose Rodriguez Tatis <frodriguez@coraasan.gob.do>, Pablo Miguel Pichardo Soriano <ppichardo@coraasan.gob.do>, Maria
Esmeralda Diaz Ortega <mdiazo{@coraasan.gob.do>, Rosa Thawana Tavarez Fanini <rtavarez{@coraasan.gob.do=,
"incelluciano27@gmail.com" <inoelluciano27@gmail.com=

Remitiendo para los fines de lugar. Favor revisar las conclusiones para discutirlas.
Saludos cordiales,

Rossina Abréu Valerio, MAE
Coordinadora de Igualdad de Género | CORAASAN
Ext. 4354. Cel. 1-809-850-1663

--------- Forwarded message ----——---

De: Kamila Galeza <kkasprzycka@worldbank.org=>

Date: jue, 17 abr 2025, 6:26 p. m.

Subject: Cuidado infantil: resultados de la investigacion junto con las acciones propuestas

To: acueto@coraasan.gob.do <acueto@coraasan.gob.do>, ymolina@coraasan.gob.do <ymolina@coraasan.gob.do>,
rabreuvi@coraasan.gob.do <rabreuvi@coraasan.gob.do>, knunez@coraasan.gob.do <knunez@coraasan.gob.do>,
lguevara@coraasan.gob.do <lguevara@coraasan.gob.do>, eaybar@coraasan.gob.do <eaybar@coraasan.gob.do>

Cc: Chloe Oliver Viola <cvicla@worldbank.org>, Christophe Prevost <cprevost@worldbank.org=, Erin Shannon Hylton
<ehylton@worldbank.org>, Marisa Garcia Lozano <mgarcialozano@worldbank.org>, Gaia Hatzfeldt <ghatzfeldt@worldbank.org=>,
Giselle Del Carmen <GDELCARMEMN@enodohn.com>, Ingrid Schreuel <ischreuel@worldbank.org>

Estimado equipo de CORAASAN,

Es un placer compartir con ustedes el informe con los hallazgos de la investigacion sobre el cuidado infantil que hemos completado en
CORAASAN, con el valioso apoyo de Klarina, Rossina y Yohilys y los equipos de CORAASAN involucrados en el estudio.
Agradecemos mucho su tiempo, la coordinacion de los grupos focales y entrevistas, y la gestion de la encuesta en linea. Esperamos
que los resultados sean (tiles para la direccion de CORAASAN.

Estamos disponibles para presentar los resultados virtualmente si ustedes lo prefieren. Estamos atentos a sus sugerencias, preguntas
o comentarios.

Ademas de este informe a nivel de CORAASAN, estamos preparando un informe regional basado en ejemplos de Republica
Dominicana, México y Perd. Vamos a mantenernos en contacto sobre esta iniciativa.

Saludos cordiales,

Kamila, en nombre del equipo

.E Informe Final Cuidado Infantil_CORAASAN (abril2025).pdf
1414K
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12. DESARROLLAR ACCIONES Y SUBIR (CARGAR) LAS
EVIDENCIAS AL SYPLANS

La politica de genero de CORAASAN fue modificada en marzo de 2025 para que los
departamentos y unidades reportaran sus actividades mensualmente en lugar de al final
de cada trimestre. A partir de esa fecha la Unidad de Igualdad de Género reportd cada
mes los avances, tanto en el Plan de Accidn de Género del Programa de Modernizacién
APS del Banco Mundial, las acciones correspondientes a la Politica Transversal de
Género (PTG) del Sistema de Evaluacion del Desempefio Institucional (EDI), como todas
las actividades relacionadas al tema de género realizadas en conjunto con otras
instituciones. Los reportes se realizan en la aplicacién SYPLANS en los sistemas internos
de la institucidn.

https://syplans.coraasan.gob.do/Syplans/#indicador_producto_poa

La Unidad de Igualdad de Género de CORAASAN en cumplimiento del acuerdo
interinstitucional firmado con el Ministerio de la Mujer, la Resoluciéon Conjunta con el
Ministerio de Administracion Publica, con las Politicas Transversales establecidas en el
Sistema de Evaluacion del Desempefio institucional (EDI) y el Plan de Accidn de Género
del Programa de Modernizacién del sector APS del Banco Mundial.

e Se reconformé el Comité de Transversalizacién de Igualdad de Género y los
nuevos miembros recibieron la inducciéon de parte de la Escuela de Igualdad
Magaly Pineda. Se reviso la resolucién que lo conforma, su reglamento, asi como
el plan de trabajo del afio 2025.

e Se participé masivamente en las capacitaciones de género: Seiscientos treinta y
siete colaboradores aprobaron el curso de Corresponsabilidad de los cuidados
para la Sostenibilidad de la Vida impartido por el Ministerio de la Mujer a través
de la Escuela de Igualdad.

e Se remitieron los informes trimestrales al Ministerio de la Mujer, incluyendo las
acciones que se corresponden con el PLANEG Il (Plan Nacional de Igualdad y
Equidad de Género) y el CEDAW (Convencién sobre la Eliminacidon de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer) y el cumplimiento de 23.87% en
SISCOMPRAS sobre las compras a Mipymes Mujer cuyo monto contratado en
2025 es dos millones trescientos veintinueve mil doscientos doce pesos (RDS2,
329,212.00).

e Se incorpord la transversalizacién de género en el Plan Estratégico Institucional
PEI 2025-2028.

e Se ejecutd en la mayoria de sus puntos el Plan de Accién de Género segun los
criterios del Programa de Modernizacién del sector Agua del Banco Mundial, y
en ese sentido, se desarrollaron actividades como:

e Conmemoracion del Dia de la Mujer con el evento Mujeres Imparables con una
Conferencia Magistral sobre Liderazgo Femenino a cargo de la prestigiosa
maestra Marieta Diaz, en el que fueron reconocidas 60 colaboradoras.
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Fortalecimiento de habilidades: cursos de Manejo de Finanzas Personales con el
Programa PRESERVA del Banco de Reservas, por la Lic. Odilis Rodriguez y la charla
sobre Lactancia y Emociones a cargo del Club Rotario Santiago Monumental, por
la psicéloga Themy Lora, MTF.

Programa de Prevencién de Cancer de Mama, con el uso del logo de la institucién
modificado incluyendo el lazo rosado en todas las redes sociales, también la
iluminacién del edificio y una charla preventiva a cargo del Dr. César Nufiez,
oncologo. Ademas, por invitacidon de CEDI Mujer, una comision de colaboradoras
de la institucidn conocié sus instalaciones y se realiz6 de manera gratuita los
examenes preventivos que ofrece esa institucion.

En el marco de la Conmemoracion del Dia de la No Violencia, se realizé la charla
"Nuevas Masculinidades" a cargo de la Procuraduria General, por Rosa Milagros
Rojas, directora del Centro de Intervencion Conductual de Hombres Regién
Norte.

Participacién de la CORAASAN como conferencista en la Primera Conferencia
Interinstitucional “Retos y Desafios del Sector Agua ante los diferentes tipos de
violencia” organizado por el Instituto de Recursos hidraulicos INDRHI, con el
tema “Desafios del Sector Agua ante el Cambio Climatico y Efectos en las
Mujeres” a cargo de la Lic. Rossina Abréu Valerio, coordinadora de Igualdad de
Género de CORAASAN.

Conmemoracién del Dia del Hombre con la charla sobre el Cancer de Prostata a
cargo de la Dra. Angélica Cabreja y el Dr. César Nufiez, oncélogos.

Eventos de integracién familiar, prevencién de salud, adecuacién de banos,
promocién de carreras STEM, entre otros.

Participacién en las reuniones convocadas por el Ministerio de la Mujeryen la
Mesa Interinstitucional Bimensual de CEDI-Mujer

Panel de Control SYPLANS

Indicadores de Productos / Proyectos

Acclones

Evidencia de ejecucion de las
actividades del Plan de Accién Ascendente B il 100.00% &
de Género 2025
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13 CONMEMORACION DEL DIA DE LA MUJER

CORAASAN reafirma su compromiso con el fortalecimiento del liderazgo femenino y el
reconocimiento del valioso aporte que realizan las mujeres al desarrollo institucional.
En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, la institucion realizé
el encuentro “Mujeres Imparables”, un espacio orientado a destacar la dedicacién,
esfuerzo y compromiso de sus colaboradoras.

Durante la actividad, mas de 40 mujeres fueron reconocidas por su destacada labor y
contribucién al fortalecimiento y buen desempeio de la instituciéon. Los
reconocimientos fueron entregados por el director general, Ing. Andrés Cueto,
acompafiado de la Dra. Virginia Lugo e integrantes de la Unidad de Igualdad de Género
de la Direccion de Planificacion y Desarrollo.

La iniciativa constituyd un espacio de valoracion y motivacién, promoviendo la igualdad

de oportunidades y el reconocimiento del papel fundamental de las mujeres dentro de
la institucion.
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coraasanrd y andrescuetooficial

coraasanrd y andrescuetooficial
Audio original

Audio original
A
@ coraasanrd 47 sem
En Coraasan creemos en el liderazgo de
las mujeres y valoramos el esfuerzo y la

dedicacion que entregan en cada
asignacion.

coraasanrd 4
En Coraasan creemos en el liderazgo de
las mujeres y valoramos el esfuerzo y la
dedicacion que entregan en cada
asignacion.

Por eso, en el marco del mes de la
conmemoracién del Dia Internacional
de la Mujer, realizamos un encuentro
denominado “Mujeres Imparables”, en
el que reconocimos y resaltamos |3 valia
de cada una de nuestras colaboradoras.

Por eso, en el marco del mes de la
conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer, realizamos un encuentro
denominado “Mujeres Imparables, en
¢l que reconocimos y resaltamos la valia
de cada una de nuestras colaboradoras.

5037 R

28dem
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Registro fotografico

'ﬁ e (DGV coraasanrd y andrescuetooficial
= r @ coraasanrd 47 sem
= Nuestro director general, Ing.

@andrescuetooficial , su esposa la Dra.
Virginia Lugo y la gobernadora de
Santiago @rosasantosmoficial,
participan en el encuentro “Mujeres
Imparables”, organizado por la
institucion para celebrar la esencia de
cada una de las colaboradoras en el
mes de la conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer.

#Coraasanrd

PTYRC. Annr

I O Qs Q@

28 de marzo

Publicacion en medios institucionales: https://www.instagram.com/p/DG6IHU_JgSO/
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14. CONMEMORACION DEL DIiA DEL HOMBRE

CORAASAN, a través de su Direccién de Planificacidn y Desarrollo, realizé la charla sobre
prevencion del cdncer de préstata bajo el lema “Un chequeo a tiempo puede cambiarlo
todo”, en el marco de la conmemoracién del Dia del Hombre.

La actividad fue impartida por la oncéloga Dra. Angela Cabreja, quien destacé la
importancia de fomentar una cultura de prevencién y chequeos médicos regulares para
la deteccién temprana de enfermedades como el cancer de préstata, asi como otras
afecciones relacionadas con la salud masculina, entre ellas la obesidad y la diabetes.
Durante su intervencidn, la especialista motivd a los colaboradores a romper
paradigmas y tabues asociados al cuidado de la salud masculina, promoviendo la
importancia de acudir periédicamente a evaluaciones médicas preventivas.

La jornada conté ademads con la participaciéon del oncélogo César Nuiez Rojas, quien
exhortd a los hombres a realizar visitas periddicas al urélogo como medida preventiva
para proteger su salud y bienestar familiar.

De igual manera, el director de Planificaciéon y Desarrollo de CORAASAN, Ing. Felipe
Rodriguez, expresd que, por disposicion del director general Ing. Andrés Cueto, la
institucion continda desarrollando charlas y capacitaciones sobre temas de salud
preventiva, incluyendo cancer de mama y cancer de préstata, con el propdsito de
promover el bienestar y la calidad de vida de los colaboradores.

La actividad conté también con la participacién de la coordinadora de lgualdad de
Género, Lic. Rossina Abréu, asi como de decenas de colaboradores de la institucion.
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£s18s aquf Inic'e £ Molicias  Coraasan imparte charta sobre prevencién del Cancer de Prostata, en of Dfa del Hombre

Coraasan imparte charla sobre prevencion del Cancer de Préstata, en el
Dia del Hombre

Viernes, 21 Noviembre 2025
Coraasan imparte charla sobre prevencion del Cancer de Préstata, en el Dia del Hombre

RD-laC del v do S age (C 1. & través de a Bireccién de yD
impartié una chada sabre la prevercion de Cancer de Prastata, bajo el lema "Un cheques a tiempa puede cambiarlo toda®, en el marco del “Dia

del Hombre™.

La charla fue impartica por la arcaloga, Dra. Angela Cabreja, quien resalts la impartancia ae crear una cuitura de pravencién de enfermedades,

poraue con Ins chea 12os médicas ragularas no 5016 3o previene cancer, también |a obesidad y |4 diabetes, entre atsas afecciones.

‘En o mes ae noviembre nos ncupamos ae a salud es que r 1a saluc an el Fombra y rampamos 05 paradigmas

y Tabiies con las que hemos crecido. Es impartanta que cada hembre 5apa que debe euidarse’, sostuva |a especialista.

La eapacitacién fue dirigida a colaboradores de Corazean. a quienes e les arientd sobre visitar al madico regiiarmente para pravenir el cancer

de proatara

Listas de participacion

CoNMeNe facis ne
FORMULAR ¢
- CONTROL DE AS!.

| Unidad que convoca: & 1
[ iempeo: '&:6707327&?\\(; . \d/v\,k\;t(ﬂ(’/\-l\r\ V\/D(’AO&L&» \L/V\Wd e lﬂwm As % Enato .

Parti

No. ﬂ 4 Nc :mbrc

y |Sexo | Gz u;,n U'", irma Teléfono / Correo Electrénico
o amer 2y 2] S ZF e Ct_(@‘?}fzsf};‘
j( nL ncenco m&ﬂ 3 ?nrnﬂ«& T29- qgg’ y 7 >
N TMMZ& o Fr— A 729 ~ w/x- 7ETY
ee/we/f,w, )74 23 < %
fw WY/ 7073 c}ﬁ m’/ i feed- %l‘f />e sg 3?} )
1 L Ww, o |go2-2c7- GLoa |
‘ F g Caddad o0 \g @ g /Arm{ Dr Osic. 7070 2
1E. Aﬂﬂlﬂﬂ*‘//ﬁ&ﬂo nand oo g » 4325

»/5,L1 0/ —0n.

}7 (339557

ST

&

RS

i

IENC. N 5 [ol. w’\mc 777’”

7 M g !
175 f/?é Bbicsne- 716.:;&9,/(

AS STENTS. _TesokeviQ
4/7’ Q.2 3{7,

ﬁfw L ObasTmid
Bopev i <05 ?« \’(‘,\b Pockiculat

;giz

3 f”ll/a-‘lo’“

Pagina 40 de 57



M CORPORACION INFORME EJECUCION PAG 2025

DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

\J DE SANTIAGO

AN 154 CODIGO: FOR-PES-01 PAGINA: 1 de 2
QQ(\ e Do DIRECCION: Planificacién y Desarrollo
FORMULARIO ‘Dr 2 DEPARTAMENTO: N/A

CONTROL DE ASISTENCIA FECHA EMISION:14/08/2017 REVISION: 03

FECHA REVISION: 15/04/2025

-Lovvx\or*e,

Tiempo: ‘L:oo D A

Participantes
No. Sexo Cargo-Unidad = Firma Teléfono / Correo Electrénico
: Zvﬂé,d:zzéeéz,ﬂ Zlabral H | o sz £rzemon=ainle AP 829 955-6)5/
2 /Gm’f,@//)mz Dores |17 | 2707 EeZeeo AP as S0y B70~45 50
3 n oS 210 (453 Gl
4 ey, //)mZJ e o o Goatn] Pivais z_;g//.&///ém §29- %20 5735
5 Mchoe\ A\o«—w Zeno« A | Ayodede  Fleckiico Led A . gHA-15<t - O6 97
5 CSed s, onwr | M 77::/‘(7' / Mp,///)x s 737/ / IR 7,4/4
7 UnfS Plo'rez 2 Evoc M\ gy caito 1 827053 (28
* o Cawca  |ElcfriSifo Y S/ UG5
S ¥ Daany” &k cio ayodente eleckeicq 029 -G25 s 29
40. ya,ul/) Vi )74 A AuXiliev VZ JVA'/ 221 - ?‘GC 2‘/@ &
U oo azadp. 4| audiliar Degorivo s grd 225 722-062%
2 | fy Enomet. - M | noxiliay I/)oﬂar-V;LL[L S 1 TR ROT 644 2/ P
BLIL A Cor pocs ML puXe)ig s L2 « SRG - (77 576—4_(
1 e 7, colds ploy b 722 pnaliita — (Bratos §0G-s70-FF7(—

s [VICIOR Gl P | &ZZT g9 - 35140

Observaciones: /&v %
&
£ IGUALDAD 2 ) Q o
» DE GENERO 5 N __A? W

WO YALCEX

)*

\
S
Z

Nombre del Convo\eat€ORAASAN &) Nombre del ReSponsablfs 0 UMLK \% é ?grmu del Respy'nsasle
$ : S YDESARROLLO g
< St 5. 97 QORAASAN &
S dne 2 S
\ Sontizon R“/

~| cépiGo: F

Q,O(\V\'\UY\E ﬂlc,w W DIRECCION ?A'G]:NA:
esarroli
FORMULARIO Ola DEPARTAMENT
CONTROL DE ASISTENCIA cle L

Fecha:
| Umdad que convoca: _b\V
] Tiempo: 4:00 9 oW

- I 77 P;rﬁcipé!;tz-; 7,, 7 - . -
Nom re _1 Sexo|  Cargo-Unidad |, Firma | Teléfono / Correo Electrénico —

Qrcﬁl L | Seperosan, B N I T e N oy
~ i"ﬁq L‘Z’j &g'é J 3 > o

Co l"\ ‘ Lo piesd (229423~ $079
Ger Buon Lido Rk L/«lf 4@ 88~ 6671~ 9642
}«\avﬂoh(\ﬂh S ESmez S| M (Ereevgdo pE M) Crome b ;< Nikje tesp)Obing)  627-210-57 3¢
N\ 7 ! I\K ‘ TN N oo, 7)\\;\\0«\&\”;{5 BRI NS P
- | gue) ]u > W T AisB e proffecr ) | Gy |92a/3%9/ 435 ,,
| Gumanel (o loxes pA WAWM PP | Zvizrcce it 8- 974 - 287 |

& Dado J;«ﬁ; ‘/‘3\7_ Entorgools DR oo y | 999-9/9-/253

1 anmeﬁo Gers  Im Eac *écn(p ijp/s whl ¥ So1-356-2600 ]
i j“Z’bj %{éxz&é }M j L/ﬁ]a& 4 Vf/ é%/ ffﬁf .
. /%7 75999 M v/> I 307’?03 (676 . 1
| 22 7}’2‘/}4}% ) ) % ,ﬂ/w . f//f fz\ﬁ 1077

3 haoavel &Ll | M 70\\)& o OM Jdorig | $26-516-18y3

M | & ?l\ 1ECALLEn f )“"“:%JI i

6/7.? 235 /784

IEML( (mﬁ‘@

|
\
15 |

Obe vaciones: 7/%“ 7

% |
! ICUALDAD % |
- —/E\)PS&& cne Plveu -DEGENERD g g Rn h ' " |
AN VBN \2 cog s . DRECCON PLANFCACON
Nombre del Convocante %. AASAN @&/ dom x,,[ (: ./ Responsable ¥ DESARROLLO
"o 29>

CORAASAN ég
J"’”ago““ /

Pagina 41 de 57



CORPORACION
DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO INFORME EJECUCION PAG 2025

%9 DE SANTIAGO

P
(on MoANVA LA
FORMULARIO bia. e
CONTROL DE ASISTENCIA
\J\ W\% o

%.

DIRECCION: Planificacién y Desarrollo

CODIQU:E Tunt b Ve
\ DEPARTAMENTO: N/A

FECHA EMISION:14/08/2017  REVISION: 03
FECHA REVISION: 15/04/2025
- it s

participantes
_1-Sexo Cargo-Umdad

T ehont i vew

/ )’Lf,*._-4
MTQL&L z?LcZ f:?j/]
/ 74, /ER. ﬁ@ sPA il

ok W, T

D Y &(2? 6(( - Z?C -
. (é,&ﬁzﬁ’lmu eu 2 2 R

M_C ©

S 1GUALDAD )
S DEGENERO g

o pa Dlore s % CORAASAN k
Nombre del Convocante .

el (S0 R
Observaciones: «

ORECCNAL
Yo ESARnoﬁ%m

Pagina 42 de 57



CORPORACION INFORME EJECUCION PAG 2025

DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

DE SANTIAGO

gog
P Ecicr
£

=] S=7%
=
) W S,

a4
R

15. PROGRAMA DE SENSIBILIZACION DEL CANCER DE MAMA

CORAASAN desarrolld con éxito el Programa de Prevencidon de Cadncer de Mama, como
parte de las acciones de sensibilizacion y promocién de la salud dirigidas a sus
colaboradores y a la ciudadania.

En el marco de esta iniciativa, la institucion realizé diversas actividades orientadas a
crear conciencia sobre la importancia de la deteccién temprana y la prevencién del
cancer de mama, entre ellas la incorporacién del lazo rosado en el logo institucional de
todas las redes sociales de CORAASAN, la iluminacién en color rosado del edificio
administrativo, el uso de vestimenta rosada por parte del personal y la difusién de
mensajes educativos a través de las plataformas institucionales.

Asimismo, se impartié una charla de prevencién a cargo del oncélogo César Nuiez,
quien ofrecid orientaciones sobre la importancia de los chequeos médicos preventivos,

la deteccién temprana y los factores de riesgo asociados al cdncer de mama.

Con estas acciones, la institucion reafirma su compromiso con la promocién de la salud,
la prevencion de enfermedades y el bienestar integral de sus colaboradores.

Registros fotograficos

8 & Siguiendo

s CORAASAN se une a laconmemoracion

Corporamon del Acueducto y del Dia Mundial de la Lucha contra el
Cancer de Mama.

Alcantan"ado de Stgo Invitamos a todo el personal a asistir
este viernes 17 de octubre con una

@CORAASANRDO prenda de color rosado, como simbolo
de apoyo y concienciacion sobre la

Satisfacer las necesidades de agua deteccion temprana.

potable y saneamiento de la provincia de Juntos promovemos la salud y la vida.

Santiago.

© Santiago, Dominican Republic

@ coraasan.gob.do
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Publlcauon en medios institucionales
https://www.instagram.com/coraasanrd/reel/DQcHFtZEVPI/
https://www.instagram.com/coraasanrd/reel/DP_ZSYSjZSD/
https://www.instagram.com/p/DP_ZSYSjZSD/

Registr_o fotografico de la charla
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@ coraasanrd
Audio original
@ coraasanrd Un chequeo a tiempo puede cambiarlo todo. @

Al concluir el Mes de la Concientizacién sobre el Cancer de
Mama, nuestras colaboradoras participaron en una charla
orientada a promover la detecciéon temprana para salvar vidas.

Desde nuestra institucion reafirmamos el compromiso de
fomentar la prevencién y el bienestar de todo nuestro equipo,

recordando que cuidarse es también un acto de amor propio.

#Coraasanrd #Concientizacion

9 nunezjulioc07 ;Excelente ponencia! El Mejor doctor. o
16sem 1Megusta Responder

d" orlando.mazara Exelente trabajo V)
fsem 1Meausta Resnonder

® Qv W

%3- Les gusta a ismael.sanchez.e y 93 personas mas

30 de octubre de 2025

@ Afiade un comentario...

16. REMISION DE INFORMES AL MINISTERIO DE LA MUJER

Se remitieron oportunamente todos los informes requeridos por el Ministerio de la
Mujer, cumpliendo con los formatos, lineamientos y plazos establecidos para el proceso
de seguimiento y reporte institucional.
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CORPORACION-DEL-ACUEDUCTO-Y-
ALCANTARILLADO-DE-SANTIAGO-(CORAASAN)Y

T = - - | o
Infol tri tral-de-T lizacion-del-Enfoque-de-Géneroy
PRIMER,-SEGUNDO, TERCER-Y-CUARTO- = -
TRIMESTRE-2025a
de-T Ttucio [ [N el tri Descri - =
N il izacion del de qe ou i 6
CORPORACION-DEL-ACUEDUCTO-Y-ALCANTARILLADQ DE-SANTIAGO - -
(CORAASAN)= en el periodo de este informe.
L ion-de-qui ] = 3.1 Cambios en estructura.
MNombre:o | RossinaDolores-AbréuValerios L3
Posicién:d | Coordinadora-de Tgualdad-de-Género= x Trimestre T- Durante todo el primer trimastre de 2025 la UIG s= mantuvo izual, con la
Fecha:n | 30-de-diciembre-de-20255 x Lic. Klarina Nifiez como coordinadora. Con efectividad al 3 de abril de 2025, &l punto
- P o = focal de género es la Lic. Rossina Dolores Abréu Valerio, coordinadora de Izualdad de
Denominac | E Coorda deTzualdad-de-Génerom - Género. Ademis, la Unidad de Izualdad de Génsro i di a la Direccié
E0- . o
Sn-de-la- de Planificacién y Desarrollo.
UG i 2-LaCOR AN 5 un nuevo Comitd de Transversalizacién de la
Posicidn-en- | Reporta-di I Dirzctor-d ificacién y-Desarrollo. = = Tzualdad de Género incorporands las nusvas idades, estos recibisron la @ iom el 3
la- de junio de 2023.
estructura- - e - - -r e
organizativ F:La CORAASAN remitis las dela i6n del Comité de
an Transversalizacién de la Igualdad de Género, falta enviar el plan de frabajo aprobado para
ilas S1-Se-encusntra-enla aplicacion Suplens = 12 CORAASANT B validar el hito.
actividades- Trimestre 4: Yo fue validado el hito d= la conformacidn del Comité de
de-la-UlG-se- Transversalizacién de la Izualdad de Género, porgue se hicieron observaciones al plan de
encuentran- trabajo que CORA ASAN ramitié al Ministerio de la Mujer. Encontraron rechazable que se
integradas- asignaron fimciones al comité que son ejecutadas por la coordinadora, quien es parte del
al-Plan- Liderazgo del misme.
gﬁf;‘?;go 3.2 Actividades y acciones a nivel operativo a lo interne de las instituciones:
Trimestre T- En ocasién de la Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer se

anizé la C iz Educacisn para la T idm a cargo de Marieta Diaz,
MLA. E128 de marzo de 2025 con la participacién de 158 personas.

SAM — Informe Trimes
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Otra itacion fue: Fortalecimi Capacidades Fi ieras de Mujerss
Emprendadoras con 2] Centro Pymes de PUCKM.

Trimestre 2-En &l mes de abril: El dia 29 participamos en 2l Encuentro Trimastral
Unidades de Igualdad de Género en Santo Domingo v se remitid el Informe Trimestral al
Ministerio de la Mujer. El dia 30 participames en la Reunién sobre el Proyecto da
Modemizacidn del sector Agua Potabls v Saneamiento del Banco Mundial en el I\{EP} D
en Santo Domingo, en la que 52 revisd el prograzo dal meluyende la &)

del Plan de Accidn de Género que estd publlcado en la pdgina de CORAASAN.

Participacion en diversas 1 virtuales zobre revisidn de los informes del Plan da
Accion de Género del Banco Mundial

En el mes de mayo, sa reali iones con Supérate para la coordinacidn, difusién y

gjecucicn de la charla “Derechos de los hijos e hijas, prevencidn ds uniones tempranas ¥
embarazos en adolescentes a padres, madres v lideres ™

Participacién en cursos MOOC sobre Corresponsabilidad en los Cuidades de la escuela ds
igualdad de génaro del Mmisterio de la Mujer. Participacion en reunién ONU Mujeras.
En junio, para la politica transversal de género de la EDI ze realizd la indoecidn al Comits
de Transversalizacion de Género.

Areel DE=GPgZRerG’

También z2 iti 3 para limiento v se recibid limentacion desds
&l Ministeric de la Mujer, se trabajé en la revizion dal PEI dezde el punto da vista de
(rénero v seguimiento al informa de brechas de género, ademds un seminario de CEPAL-
ILPEAS. Be estd revisando la politica institucional de género. Para el Banco Mundial == dio
seguimiento al imforme mtermedio v se participd en varias reuniones con el MEPyD), s2
presentd un corte en 2l cumplimiento de gjecucién del Plan de Accidn de Género 2025,

Trimestre 3: La CORAASAN aprobé y presentd su Plan Estratézico Institucional 2025
2028 (PEI 25-28), con el contenid licitad por el Ministerio de la Mujer. Dentro da la
Politica T 1 de Género ze ramiti ienniza sobre la icn del Comité
de Transversalizacidn de Género, informe de Género en Compras, s2 estd en proceso de

revizién de la Politica Institucional de Género v la Politica de Reclutamisnto.

En gjecucién del Plan de Accidn de Género dal Banco Mundial =2 realizaron las signisntes

tividades: Curso de E icn Fi Programa sobre la Lactancia Matemna, con la
charla Lactancia Matema v Emocionas j\mtu al Club Rotario Santiago Mommental, con
SUPERATE se coordina la charla para padres, madras y lideras comunitarios sobre
Derachos de los Nifios v Nifias v la prevencidn de uniones tempranas.

Nuastra institucion realizé el Campamanto de Verano Culturz del Azua, Agentes del Apua
en Acecidn 2023, en el cual se les meentiva a los hijos de los colaboradores v colzboradoras
a preservar el medio ambi por madio de actividad 3 ¥ recraativas.

MNuestro director genaral, Ing. [@andrescustooficial , al compartir con loz mas de 80 nifios ¥
nifias que participan, les instd 2 hacer un uso racional del zgua v contribuir a fravés de

pequafizs acciones, 2 lz conservacidn de los recursoz Los nifios v nifias con

edades entre 8 v 14 afios, icipardn en 1as de i ién ¥ circuitos en el Jardin
Botdnico Profesm' Eugenio de Jests Marcano.

hittps: /v, com/pDMEFTurti TH/

Trimestre 4:

POLITICA TRANSVERSAL DE GENERO EDI:

5e realizaron reuniones y capacitacionss con el Ministerio de la Mujer y se prepararon y
remitigron los documentos requeridos por el Ministerio de Ia Mujer, entre ellos: el Informe de
Fomento de Compras Mujer, Informe de Brechas de Género, &l Flan de Trabajo del Comité de
Transversalizacion de Género.

Lz CORAASAMN participd masivamente en |as capacitacionss de género 637 personas aprobaron 2l
«curso MOOC de Corresponsabilidad en los Cuidados para Iz Sostenibilidad de Iz vida impartido por
2| Ministzrio de la Mujer a través de |a Escuslz de Igualdad Magaly Finada.

Finzlments, se sclicitd revisidn de algunas de 1as evidencias remitidas, i sobre
1a Remisidn de Informes Trimestrales y 1a Induceidn a nuevos miembros del Comité de
Transversalizacién de Génera para validar esos hitos.

Ejecucion Plan de Accion de Género del Programa de Modernizacidn
APS del Banco Mundiai:
En octubre:

* Sedesarrolld con éxito el Programa de Prevencién de Cancer de Mama: lazo rosado en
el loge, iluminacidn rosa del edificic administrativo, vestimenta rosada y charla de
prevencién con el oncélogo César Nifiez,

= Charla sobre Prevencidn de Uniones Tempranas y Derechos de los Nifios y Nifias per
el equipo de Supérate con los de la periférica de Bella Vista

= Seremitié una cita al MEPYD scbre la experiencia en el desarrelle del PAG para ser
incluida en uno de los informes del programa.

. Se mantuvo relaciones con Communinef Women in Water, que es una comunidad

1 de mujeres i das con el agua.

En noviembre:

* Conmemoracién Dia del Hombre: con 1a charla sobre Cancer de Préstata por la Dra,
Angélica Cabreja y €] Dr. César Nitfiez, oncéloges.

= Programa de Prevencidn de Viclencia: Charla scbre Nueva Masculinidades conla
directora del Centro de Intervencidn Conductual de Hombres Regidn Nerte, Psicdloga
Rosa Milagros Rojas.

*  Farticipacion en evento i
INDRHI coma conferencistas.

= Integracién en las Jornadas de Prevencidn Puerta a Puerta del Ministerio de 1a Mujer.

= Participacidn en Intercambic de Buena Pricticas de Génerc en Defensor del Pueblo.

1 zobre Agua y Viclencia de Género del

Revision del listado de las actividades sjecutadas en 2 2025 a los fines de dar seguimiente a las
evidencias para ser presentadas &l Megyd y =l Banco Mundial. En ese sentido, se solicitd
evidencias sobre el Programa de Cuidado Infantil, a cargo de Julio Reyes sobre hijos/as de
colaboraderes,/as dentro del espectro autista, el disefic Sala de Lactancia, seguimiente a

Eestiones y cotizaci alosi de Iz direccién de Flanificacian y Desarrolla, Se realizd

A4 SAN — Informe Trimesatral LIG — Pag

ASAN - Informe Trimestral IG — Pag.
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un seguimiento a la Promocidn de las Carreras STEM en conjunte con el INDOTEL 3e gestiond
que el Informe intermedio sea preparado por una persona del equipo del Banco Mundial de Iz
CORAASASMN,

Se remitid la informacidn de las sjecutorias de |z Unided de igualdad de Género para la Memoria
Institucional 2025 de la CORAASAN

3.3 Desarrollo de lineas de accidn de los recomendaciones de la CEDAW y
PLANEG IIT en los que su institucidn estd involucrada:

CEDAW:

2 8s 1za la apli n efectiva de la prohibicic: itucional de la
dizeriminacion por razén de sexo con la Ie'cmm de la politica mshtur:wlul de genem Se
ha avanzado en relacidn a la impl ién de la presup dep de

género. La CORAASAN promusve la ma.hiculal:ilin de mujeres ¥ nifizs en carreras STEM
como parte del compromise con el Banco Mundial a través de becas a sus colaboradoras.

Se realizan trabajos en las zonas rorales de la provineia de Santiago para el acceso al
servicio del agua potable, En San José de las Matas CORAASAN ectd realizando laboras
de mantenimiento dal acueductu de a,mu)a

hittps: et 1ireel DE 8eDHor WS/

IMNMuestra institucidn entregd la nueva estacidn de bombeo de agna potable La Barranguita-
TASD v la linea de conduccidn de agna potable La Ceibita-Matanzas, en las afneras de la
parte urbana ds Santiago, por un monto ascendente a los 106 millones de pesos.

hitps://www.instagram.com/ /reel/DLFWwOT0B5Y/

Trimestre 4: Sz abordan las necesidades de las mujeres rurales, asagurando 2l acceso de
las mujeres rurale: 2 la propiadad de la tierrz ¥ 2 servicios bdsicos:

EDLC-\CIDN

izar recursos b parap la matriculzcién d=
mujeras y nifias en campos de estudio v trayectorias profesionales no tradicionales, en
particular en ciencia, teenclogla, mgenieria y matematicas (STEM) v tecnologiaz de la
informacidn v la comumicacidn (TIC).

" B 5

En ese sentido, la CORAASAN reafirmd su compromise con la educacidn v la
transformacidn digital al acompatiar a la viceprazidenta de ]a R.epubhcz, Faguel Pafiz al Dr.
Guido Gémez Mazara y 2 damis idadez en la dal I 1 de Talento
Digital, programa da 30 mil bacas de facilidades tecnolégicas del INDOTEL.

Ccln esto, relhemmns nuestro apoyo a Ia- m.ml:m\ as que promueven oportunidades de
o e mel paratodalap 1

E Tnzeribete: https://talentodigital do/

#Educacién SInchusisnDigital #Apoyo #Compromiso #Corzasanrd

ASAH - Informe Trimesiral LIG — Pag. 5 d
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se entregarin

30 MIL BECAS
*” talento

am.com/
zRIODBiINWFIZA:

MUJERES RURALES

Conti impl do planas y pol para abordar las necesidades de las
mujeres rurales, mcluyendo asegurando el acceso de las mujeres rurales a la propiedad de
la tierra y a servicios basicos.

Sectores rurales beneficiados:
*  Sector La Mina, Distrito Municipal Santiago Oeste
* Distrito municipal de La Canela
* Palmar, Villa Gonzilez
* LaLomita Villa Gonzilez
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* Distrito Municipal de Pusial

Sector La Mina, Distrito Municipal Santiago Oeste

h W .comy /BG!

Nuestra institucion trabaja en la etapa II de la construccion de 11.8 kilémetros de redes
de agua potable an el sector Lz Mina del distrito municipal Santiago Oeste.

;Sezuimosz llegando a zonas que carecian de agua potabls!

Estamos liando las redes de distribucion en el distrito municipal La Canela.

Nuestras brigadas trabajan en el sector Héctor Camaval, donde se estan colocando
1,026 pies lineales de tuberia en PVC con sus respectivas acometidas.

Asimizmo, reci se col lineas de distribucion en Loz L illos, la
entrada a La Loma, Los Cerritos y en la calle El Sol de Loz Almacigos.
La directora distrital de La Canela, Carmen Lopez, valord los trabajos que visnena
i la vida de los resid
Seguimos trabajando de cara al futuro por Santiago

o
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Palmar, Villa Gonzilez

9 de julio de 2025.- Nuestras brigadas concluyeron la reparacion de la tuberia de la
linea de distribucion de 4 pulgadas en pyg.en la calle Principal Palmar, Villa Gonzilez.
El servicio se estard restableciendo paulatinamente en dicho sector.

18g2uinas trabajando de cara al futuro por Santiago!

#Coraasanrd

LaLomita, Villa Gonn'lez

§ DE OCTL'BR.E DE 2025

AVERIA CORREGI

Qv

[ YrT———

Q
Nuestras brigadas corrigieron una averia en la linea de distribucidn de 12 pulzadas de
PVC en La Lomita, Villa Gonzilez, con cuyos trabajos se eficientizard el servicio de agua
potable para los residentas de la zona.

#CORAASAN #AzuaParaTodos #VillaGonzilez

Distrito Municipal de Pusial
Agua Potable en Puiial. Concluimos a primera etzpa del proyecto de abastecimiento
de agua potable en Pusial, aplicando 145.4 m® de asfalto.

Con esta accidn mejoraremos la movilidad urbana y la zeguridad vial de los

iudad: del referido icipi

Estos trabajos se ejecutan con el objetivo de mejorar el sistema de distribucion de agua
potable, que convertird 2 Pufial, en uno de loz municipios mejor abastecidos de la region
del Cibao.

#CORAASAN

#AzuaParaTodos

#[nfraestructuraQueTransforma

#PufialAvanza

#ComprometidosContizo

San Franciso de Jagagua

Calle Nando Duz enm

/ hK/
CORAASAI\ mvirtié en redes de distribucion de agua potable en San Francisco de Jacagua
2l monto de seis millones quinientos setenta v ocho mil seiscientos doce pesos.
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Trimestre T: Participacidon en MIMARENA en el Plan de Génsro y Cambio Climatico el
4 de febrero de 2025 en Santo Dominge.

Conmemoracidn del Dia del Agua. Enlaces:
hittps://wrore.i com/pDHhSugi0eh Time ndex=2

Nuestm director genaral, Ing. Andrés Cueto, participd en el panel: “Azna Recurso Vital”
do por la Sociedad Eealégica del Cibas (Spegi), en commemoracién del Dia
Mundial del Apua.

L= A en 2l panel, el id de Sgecd, Ing. Eduardo Rodriguez y el diractor
gjecutivo de Apady, Lic. Sail Abren. También compartis con estudiantes del liceo Ligen
Prof. Francizca Ynfante en el sactor El Ingenio en 2l distrito mumicipal Santiago Oesta, 2
quienes les habls sobre el use eficiente dal agua v las acciones que contribuyenala
preservacién de Jos recursos naturales.

En el marco del Diz Mundial de los Bosques v 2] Dia Mindial del Azua, nuestra imstitucién
realizé una jornada de limpieza en la ribera del rie Yague del Norte en el balneario Las
Charcas, dgndass recolectaron mds de 150 bolsas plisticas con desechos sdlidos. Esta
jorada es parts de nmestro compromiso secial para el cuidado ¥ la preservacidn del medio

biente. Enlace: hitps:/www.i com/p/DHbYgM e RN/
Trimestre 2-En relacidn a & la di ihilidad ¥ 16 del sarvicio de agna
potable al interior da las viviendas es parte de la mizsién principal da la CORAASAN, junto
con la leccidn de las agnas residuales v 32 han creado planes dentro del Programa de

Modemizacion del sector APS del Banco Mundial para cumplir con este chjetivo. Se
presentan resultados al final de cada afio.

C 1doz con el medic ambiente, muastra i 'n realizd una jornada de limpieza
en la ribera del ric Yague del Norte, en la avenida Cireumvalacién Sur, dezde la calle
Franco Bidd hasta la San Luis. La jornada contd con la colaboracidn de las mstituciones
(@fondoaguayagque [@apedido @soecil9T6 Gracias al esfuerzo colectivo, logramos
racolectar mas de mil libras de desechos sdlidos.

hittps:/ e, DLp Y 2ctR I NS

Trimestre 3:En relacidn a & la di ibilidad ¥ i6n del sarvicio de agna
potable al interior da las viviendas es parte de la mizsién principal da la CORAASAN, junto
con la leccidn de las aguas residuales v 32 han creado planes dentro del Pr de

Modemizacidon del sector APS del Banco Mundial para cumplir con este objative. 3=
presentan resultados al final de cada afio.

Tras casi 30 afios de sar saczda de operacidn, la rehabilitadz Estacion de Bombeo de Agna
Potable Camro Alto, fiue inaugurada hoy per nuestro director general,
Ing. [@andrescuetooficial , quien en 1z de las idades de Santiaze, abrid el grife

gue avidencia qua los residentes en estz zona recibirin un sarvicio con mayor presicn.

Ademds, en el acto fueron entregadas rades de distribucidn de agua potable instaladas en la

calle Mando Diaz en Jagazya Amiba. hitps/www.instazram com/p/DPPiy§-kQhES
En Coraasan, por disp ién del presid, Luis Abinad dos importantes

obras de agua potable: la Estacion da Bombee Cerro Alto ¥ las redaz de distribucidn da
agua potable en Japagna Arriba, que bensficiarin directamente a mds de 7 mil personas,
con una inversidn global de mas de 15 millones de pesos.

hittps: et com/pDPO3=WrkadH/

Nuastra institucicn frabaja en la etapa II de la construceidn de 11.8 kilametros de rades da
agua potable en 2l sector La Mina dal distrito municipal Santiago Qresta.
v instaeram . com/pDMNai VB GRYHC/

De PLANEG 3: LINEA DE ACCION 5.3.3:1 tar la di hilidad v 16n del
servicio de agua potable al interior de las viviendas, particularmente en las zonas rurales,
con 2l fin de reducir &l tiempo mvertido por las mujeres en la recoleccion y preparacién del
agua para su uso =n el hogar.

Sectores rurales benaficiados por la CORAASAN:
+ Distrito municipal de La Cansla
* LaLomita, Villa Gonzilez
* Distrito Municipal de Pufial

Dhstrito mumicipal de La Canela

29 de octubre de 2023
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Muastras brigadas corrigieron una averia en lz linea de distribucién de 12 pulzadas de
PVC en La Lomita, Villa Gonzélaz, con cuyos trabajos se eficientizard &l servicio de zgua
potable para los residentes de lz zona.

#CORAASAN #AzuaParaTodos #VillaGonzilez

Dustrito Municipal de Pusial

hittps://www.instagram.c /DOplxfBEXbz/ Tutm source=iz web copy linkdi
2zh=MzRIODBINWFIZA==

Agua Potable en Pufial, Proyacto de zbastecimiento da agua potable en Pufial que
impactara la vida de 70 mil habitantes de la zona Surests. Estos trabajos se ejecutan con el
objetive de mejorar el sistema de distribucian de agua potable, que convertira a Pufial, en uno de
los municipics mejor abastecidos de la region del Cibao. Este sistema contemplz cuatro proyectos:
lz construccidn de una estacidn de bombeo, la linez de impulsion de 24 pulgadas en hierro dictil,
5 5 ST £ 140 Bt una linza de distribucién, un tangus de almacenamienta y un centro de contrel de motores para

=quipos de bombas y colocacion de eguipos electromecanicos.
#Pufial
#Azuzpots
;Seguimos llagando a zonas que carecian de agua potabla! #Corazsanrd
Estamos ampliando las redes de distribucion en el distrito icipal La Canela.

Nuestras brigadas trabajan en el szctor Héctor Camaval, donde se estan colocando
1,026 pxes lineales de tuberia en PVC con sus respech\'as xomehdas
se coll lineas de distribucién en Los Limoncillos, la
ennada aLaLoma, Loz Cerritos ¥ en la calle El Sol de Los Almacigos.
La directora distrital de La Canela, Carmen Lopez, valord los trabajos que vienena
dignificar la vida de los residentes.
Seguimos trabajando de cara al futuro por Santiago

La Lomita, Villa Gonzdlez
)t weww.mstagram com/'p/DPj0d9%kaQi/

§ de octubre de 2025

AVERIA CORREGI

Agua Pntable en Puiial. Concluimes la primera elapa del provecto de abastacimiento
de agua potakle an Pufial, aplicando 1454 m® de asfalto.
Con esta accién mejoraremos la movilidad urbana v la seguridad vial de los
indad dal refarido icipi
Estos trabajos se ejecutan con el objetivo de mejorar el sistema de distribucidn de agua
potable, que convertird 2 Pufial, en une da los municipios mejor zbastecidos de la regidn
del Cibac.
#CORAASAN
A znaParaTodos
zestructuraQueTransforma

3.4 Reportar actividades y/o acciones realizadas para la promocidn de la
|guuldud de género, el empoderamiento de las mujeres y/o la prevencidn de
lencia en su sector a nivel provincial o territorial (si aplica, colocar los
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nombres de los territorios donde se han e jecutado estas actividodes y/o
acciones):
Trimestre 1:La COFAASAN tiene jurisdiccidn en toda la provincia da

Trimestre 2-Las acciones inclidas en el plan de accién de género de la CORAASAN ze
aplican en toda |z provincia de Santiago.

Trimestre 3: Las acciones ajacutadas del plan de accidn de génerc da la COFAASAN ==
aplican en la provincia de Santiago.

Trimestre 4: Las acciones del plan de accidn de género de la COFAARAN sa gjecutaron
en la provincia de Santiago.

V. Acciones pendientes

Retos de Trimestre 1-La UIG de CORAASAN ha enfrentado varios retos, en
implement | febrero de 2023 sz desiznd un nuevo director general con un nuevo
acién en el | equipo directivo qus han cambiado la estructura de la CORAASAN,
trimestre inclwyanda 12 UIG. También el Programa da Modamizacién APS dal
anterior. Banco Mundial incluye la ejecucién de un Plan de Accidén de Género con
muches requisitos especiales ¥ es en este trimestre que se debe realizar el
informe dal afio 2024

Trimestre 2- El reto principal ha sido la reestructuracion, pues hemos
tenido que adaptar todos los procesos ¥ las politicas.

Trimestre 3: No e lozré motivar la inseripeidn da las personas an al
MOOC de Corresponsakilidad en los Cuidados, se estd gestionando la
capacitacién con enfoque de zénero de forma privada ya que la escuela de
Iznaldad solamente ofrecid cursos presenciales. A pesar de que sa
ramitiaron una gran cantidad de svidencia para Ia PTG da la EDL los
hitos no fueron validados por tecnicismos, no refleja la real ejecucidn del
enfoque de género en la CORAASAN. La CORAASAN zin mantiene
una sola persona para la carga excesiva des trabajo que implica ejecutar
todo el plan de Zénerc a pesar da haberlo solicitado.

Trimestre 4: A pesar de que s= remitieron una gran cantidad de
evidencia para la PTG de la EDL, los hitos no foeron validados por
tecnicismos, no raflaja Ia real sjacucion del enfoque de género en la
COFAASAN. La CORAASAN adn mantiene una sola parsona para la
carga excesiva de trabajo que implica ejecutar todo el plan de género a
pezar de haberlo solicitado.

Metas para
el trimestre
siguiente:

Trimestre - Tenemos la meta de reestructurar el nuevo Comité de
Transverzalizacidn. Conszeguir el apoyo del Ministerio de 1la Mujer v dal
rasto del aquipo da 12 Direccién da Planificacion y Desarrollo para la
induceién ¥ otras accicnes.

Trimestre 2- Tensmos la mata de inseribir m3ds personas en &l MOOC
segiin los grupos ocupacicnes y también seguir gestionando la
capacitacién con enfoque de génaro.

Trimestre 3: Continuamos con la meta de mscribir mds personas en el
MOOC da C ilidad y la en enfoque da zénaro
segiin los zrupos ocupacionss. En octubre se desarrollar la campaia de
prevencién de Cancer de Mama, también la concientizacién sobre la
Violencia con el apoyo de la Procuraduria.

4: Se debe planificar v lagj i6n del plan de
accidn de género del Programa de Modemizacién de Aguz Potable v
Samaamiento del Banco Mundial. Intagrar 3 otras parsonas a la Unidad da
Izualdad de Género, las cuales deben ser capacitadas.

Lic. Rozzina Dolore: Abréu Valerio

Ing. Felipe José Rodriguer

Coordinadora de Ignaldad de Génerc D de Planificacién y It 11
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17. BECAS EN CARRERAS STEM

Las carreras STEM comprenden todas aquellas dreas académicas y profesionales
vinculadas con la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas.

En este contexto, CORAASAN ha promovido acciones de apoyo a la formacién y
desarrollo profesional de mujeres en areas STEM, mediante programas de
capacitacion y oportunidades de educacidon especializada dirigidas a sus
colaboradoras.

Como parte de estas iniciativas, durante el afio 2025 la institucién auspicié la
participacién de cinco colaboradoras en la Maestria en Gestidon Sostenible del Agua
de la Pontificia Universidad Catoélica Madre y Maestra (PUCMM), contribuyendo al
fortalecimiento de sus capacidades técnicasy profesionales en un drea estratégica
para el sector agua y saneamiento.

Relacién de colaboradores que se graduaron de la Maestria en Sostenibilidad del
Agua en la Pontifica Universidad Catélica Madre y Maestra (PUCMM) con beca de la
CORAASAN.

Codigo Nombre Profesion Cargo Departamento
Seccion Operaciony
Albanica Maria Martinez . Mantenimiento. Planta de
87280 Nufoz Ing. Civil Encargada Tratamiento de Aguas
Potables Licey
86035 Ana Ilma Rodriguez Ing. Civil Supervisor Dpto. Ejecucién de
Rodriguez a Proyectos
86305 Giselle Providencia Lic. Agente Depto. Gestién Cuenta x
Duvernay Alba Derecho Legal Cobrar
76420 Ivelisse Andrea Gil Ing. Civil Encargada | Depto. Tratamiento A.R.
Colon
55020 Jenifer Almonte Arias Lic. Encargada Depto. Laboratorio AP

Bioanalisis
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18. EJECUCION DEL PROGRAMA CULTURA DEL AGUA

CORAASAN desarrollé durante el ano 2025 un amplio programa de Cultura del
Agua, orientado a fortalecer la conciencia ciudadana sobre el uso racional y
sostenible delrecurso hidrico. Através de su Departamento de Cultura del Agua, la
institucion fortalecié el vinculo con centros educativos, universidades y sectores
comunitarios, promoviendo espacios de formacion, sensibilizacién y participacion
ciudadana.

Mediante charlas, talleres y programas educativos, se fomenté la importancia del
ahorro del agua, la proteccién de los recursos naturales y el pago responsable de
los servicios, contribuyendo al fortalecimiento de una cultura de uso eficiente del
agua potable.

Entre los principales avances del programa se destacan:

e Incremento de las jornadas educativas sobre uso racional del agua en
centros educativos, universidades y espacios comunitarios.

e Consolidacion de mecanismos de articulacién con lideres comunitarios y
juntas de vecinos, fortaleciendo una comunicaciéon mas efectivay oportuna
con las comunidades.

e Ampliaciéon de actividades formativas dirigidas a estudiantes vy
comunitarios, promoviendo buenas préacticas de ahorro del agua y
responsabilidad ciudadana.

o Reforzamiento de la presencia territorial mediante visitas, reuniones y
acompanamiento directo, fortaleciendo la relacién entre la institucion y la
ciudadania.

Como parte de estas iniciativas, el director general, Ing. Andrés Cueto, encabezé
una campanfa educativa en centros escolares para generar conciencia sobre la
necesidad de ahorrar y racionalizar el consumo de agua potable.

Entre los centros visitados se encuentra el Liceo Profesora Francisca Ynfante,
ubicado en el sector El Ingenio, en el distrito municipal Santiago Oeste, donde se
orientd a los estudiantes sobre la importancia del uso eficiente del agua y las
acciones que contribuyen a la conservacion de los recursos naturales.

Durante lajornada también se destacé la relevancia de las fuentes de captacion de
agua, especialmente el Rio Yaque del Norte, resaltando la responsabilidad
colectiva de proteger su cuenca y preservar el medio ambiente como garantia de
sostenibilidad para las futuras generaciones.
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coraasanrd Siguiendo <+

40

Nuestro director general ing. Andrés -
Cueto, inicié esta semana una campana

en los centros educativos para generar
conciencia ciudadana sobre la

necesidad de ahorrar y racionalizar el
consumo de agua potable.

Entre los centros visitados, est3 el Liceo
Profesora Francisca Ynfante, ubicado en
el sector El Ingenio en el distrito
municipal Santiago Oeste, a cuyos
estudiantes les explicé sobre la
importancia del uso eficiente del agua,
y las acciones que contribuyen a la
conservacioén de los recursos naturales.

Destacé la importancia de las fuentes
de captacién de agua, resaltando el rol
del Rio Yaque del Norte, al cual
debemos proteger como guardianes de
su cuenca y trayectoria, asi como la
relevancia del medio ambiente para su

@208 Q20 [N

4 de abril de 2025

‘ Afiade un comentario...

-

%@ Mensaje

@ coraasanrd y andrescuetooficial

Programa de
Visitas Educativas @ coraasanrd Coraasan, comprometido con educar a las futuras

generaciones sobre el valor del agua y la importancia de la
racionalizacién de este recurso, continia impulsando su
programa de visitas educativas, a través de la Direccion de
Gestién Social.

En esta ocasién, nuestro director general, Ing. Andrés Cueto,
recibié con entusiasmo a estudiantes de 5to y 6to de primaria
del Centro Educativo Salomé Urena. quienes visitaron el edificio
administrativo de nuestra institucién,

#(CoraasanEduca #ValorDelAgua #GestiénSocial

sem

idhaylievasquez El futuro de nuestro pais @ @ @ @ o

sem 1Megusta Responder

ruthcamill Qué hermosa iniciativa 0 V)
Qv W

“ Les gusta a tawi7 y 162 personas mas

© Adade un comentario

Publicacion en medios institucionales

https://www.instagram.com/p/DKkcT1Rx-R0/
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CONCLUSIONES

La ejecucién del Plan de Accion de Género (PAG) 2025 de la CORAASAN evidencia
avances significativos en la institucionalizacion de la perspectiva de género dentro de la
gestidn organizacional. Con un nivel de cumplimiento global del 91.6 %, superior al
umbral minimo requerido del 70 % establecido por el Programa de Modernizacién del
Sector Agua Potable y Saneamiento financiado por el Banco Mundial, la institucién logré
implementar la mayoria de las acciones programadas, consolidando procesos de
sensibilizacidn, fortalecimiento institucional y promociéon de condiciones laborales mas
equitativas.

Uno de los principales logros del periodo evaluado fue el fortalecimiento de la
gobernanza institucional en materia de género, mediante la reconformacién e induccién
del Comité de Transversalizacion de Igualdad de Género, la integraciéon de la perspectiva
de género en el Plan Estratégico Institucional 2025-2028 y el seguimiento sistematico
de las acciones a través del sistema SYPLANS. Asimismo, se destaca la alta participaciéon
del personal en procesos formativos, particularmente en el curso de corresponsabilidad
en los cuidados impartido por el Ministerio de la Mujer, aprobado por mds de 600
colaboradores, lo que contribuye a la transformacidon de patrones culturales y al
fortalecimiento de una cultura organizacional basada en la igualdad y el respeto.

En el dmbito del desarrollo de capacidades y bienestar institucional, la ejecucién del PAG
permitiod impulsar acciones de sensibilizacién, prevencion y promocion de la salud, asi
como programas de fortalecimiento de habilidades dirigidos a las mujeres, con una
participacién femenina relevante en las actividades de capacitacion. De igual forma, las
campanas de prevencion de violencia de género, cancer de mama y cancer de prdstata,
junto con las actividades de integracion familiar y promocion de la lactancia materna,
contribuyeron a mejorar el bienestar integral del personal y a promover entornos
laborales mas inclusivos y saludables.

No obstante, el analisis de ejecucién también identifica dreas de mejora para los
proximos ciclos de planificacidn, particularmente en la aprobacién formal de la Politica
Institucional de Género, la implementacién del programa piloto de plomeria basica para
mujeres y el fortalecimiento de la participacion institucional en redes internacionales de
género del sector agua. Asimismo, los hallazgos del estudio sobre cuidado infantil
evidencian la necesidad de continuar desarrollando politicas de conciliacién laboral y
familiar que reduzcan las brechas que afectan principalmente a las mujeres en el dmbito
laboral.

En términos generales, los resultados obtenidos durante el afio 2025 demuestran que la
CORAASAN ha logrado avanzar de manera sostenida en la transversalizacion del
enfoque de género, no solo cumpliendo con los compromisos establecidos en el marco
del Programa del Banco Mundial, sino también fortaleciendo su capacidad institucional
para promover la igualdad, la inclusién y el desarrollo sostenible dentro del sector de
agua potable y saneamiento. Estos avances sientan una base sélida para profundizar las
politicas de igualdad en los préximos periodos de planificacién institucional.
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