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INFORME DE EJECUCIÓN PLAN DE 

ACCIÓN DE GÉNERO 2025 

RESUMEN EJECUTIVO 
El presente Informe Final de Ejecución 2025 documenta los avances, resultados e 
impactos derivados de la implementación del Plan de Acción de Género (PAG) de la 
CORAASAN, en el marco del Programa de Modernización del Sector Agua Potable y 
Saneamiento (APS) financiado por el Banco Mundial. 
 
El propósito de este informe es evidenciar el nivel de cumplimiento de las actividades 
programadas para el año 2025, conforme a los ejes estratégicos definidos en el PAG, 
demostrando el grado de institucionalización de la perspectiva de género dentro de la 
gestión de la CORAASAN y su alineación con los estándares de desempeño exigidos por 
el Programa. 
 
Durante el período enero–diciembre 2025 se desarrollaron acciones estructuradas en 
seis ejes estratégicos: (i) formación y sensibilización en igualdad de género, (ii) 
fortalecimiento institucional y gobernanza, (iii) conciliación, bienestar y condiciones 
dignas de trabajo, (iv) monitoreo y seguimiento institucional, (v) conmemoraciones y 
campañas de sensibilización, y (vi) promoción de carreras STEM y cultura del agua con 
enfoque inclusivo. 
 
Entre los principales resultados alcanzados se destacan: 

• Ejecución superior al umbral mínimo de cumplimiento del 70% requerido por el 
esquema de verificación del Programa. 

• Reconformación del Comité de Transversalización de la Igualdad de Género de 
la CORAASAN. 

• Integración de la transversalización de género en el Plan Estratégico Institucional 
2025–2028. 

• Participación masiva del personal en el curso de Corresponsabilidad en los 
Cuidados impartido por el Ministerio de la Mujer. 

• Implementación de campañas institucionales de prevención de violencia de 
género, cáncer de mama y cáncer de próstata. 

• Conmemoración del Día Internacional de la Mujer y del Día del Hombre. 

• Consolidación de alianzas estratégicas con entidades públicas y organizaciones 
sociales. 

• Avances en el cumplimiento de los lineamientos nacionales en la política 
transversal de género del sistema de evaluación del desempeño institucional 
(EDI). 

Los resultados evidencian un progreso significativo en la incorporación sistemática del 
enfoque de género en la gestión organizacional, fortaleciendo la cultura institucional, la 
gobernanza interna y la sostenibilidad de las acciones implementadas. El informe 
concluye que el Plan de Acción de Género 2025 no solo cumplió con los compromisos 
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establecidos, sino que consolidó una base institucional sólida para la sostenibilidad de 
la transversalización de género en los próximos ciclos de planificación. 
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INTRODUCCIÓN 
El Plan de Acción de Género (PAG) de la CORAASAN, constituye el instrumento 
estratégico que orienta la incorporación transversal de la perspectiva de género en los 
procesos administrativos, operativos y estratégicos de la institución, en coherencia con 
el Programa de Modernización del Sector APS financiado por el Banco Mundial. 
 
Este plan responde tanto a los compromisos internacionales asumidos por el Estado 
dominicano, incluyendo la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de 
Discriminación contra la Mujer (CEDAW), como a las políticas nacionales de igualdad 
impulsadas por el Ministerio de la Mujer, el Sistema de Evaluación del Desempeño 
Institucional (EDI) y el Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género (PLANEG III). 
 
El PAG 2025 se estructura en seis ejes estratégicos orientados a sensibilizar y formar al 
personal en igualdad de género, fortalecer la gobernanza institucional mediante 
comités, políticas y protocolos, promover condiciones dignas de trabajo y conciliación 
familiar y garantizar el monitoreo sistemático y la rendición de cuentas, desarrollar 
campañas de prevención y sensibilización, así como promover la participación de 
mujeres y niñas en áreas STEM y en la cultura del agua. 
 
La ejecución del PAG durante el año 2025 reviste especial relevancia debido a que 
constituye un indicador de desempeño dentro del Programa financiado por el Banco 
Mundial, cuyo esquema de verificación exige un nivel mínimo de cumplimiento del 70%. 
 
En este contexto, el presente informe tiene como finalidad presentar evidencia 
verificable, cuantificable y documentada de las actividades realizadas, los resultados 
obtenidos y los impactos institucionales generados, contribuyendo a la transparencia, la 
rendición de cuentas y la mejora continua. 
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METODOLOGÍA  
La elaboración del presente informe se sustentó en un enfoque metodológico orientado 
a resultados, cuyo propósito principal fue medir de manera objetiva el nivel de 
cumplimiento del Plan de Acción de Género 2025. Para ello, se adoptó un proceso 
sistemático de recopilación, verificación y análisis de información, priorizando la 
trazabilidad de cada actividad ejecutada y su correspondencia con las metas 
programadas. Este enfoque permitió garantizar coherencia entre la planificación 
institucional, la ejecución operativa y los mecanismos de rendición de cuentas 
establecidos. 
 
En cuanto a las fuentes de información, se realizó una revisión exhaustiva de los reportes 
mensuales registrados en el sistema institucional SYPLANS, así como de los informes 
trimestrales remitidos al Ministerio de la Mujer. Adicionalmente, se analizaron registros 
administrativos del Departamento de Recursos Humanos, informes de Seguridad y Salud 
Ocupacional, actas y resoluciones del Comité de Transversalización de Género, y 
documentación interna del Programa de Modernización APS. Como complemento, se 
consideraron listados de asistencia, certificados de participación y publicaciones 
institucionales en redes sociales oficiales, lo que permitió contar con evidencia tanto 
administrativa como comunicacional de las acciones desarrolladas. 
 
El procedimiento de verificación se basó en la constatación de cada actividad reportada 
con evidencia documental verificable. Se revisaron fotografías oficiales, publicaciones 
digitales, listados de asistencia firmados, certificados emitidos, informes técnicos 
elaborados por las áreas responsables y resoluciones institucionales vinculadas a cada 
acción. Este proceso permitió validar la ejecución efectiva de las actividades, minimizar 
riesgos de sobreestimación de resultados y asegurar la confiabilidad de los datos 
utilizados para el análisis. A partir de esta validación, se procedió al cálculo del 
porcentaje global de cumplimiento del Plan, conforme a los criterios y parámetros 
establecidos por el Programa. 
 
Para el seguimiento y la evaluación se emplearon herramientas institucionales de 
monitoreo, entre ellas el sistema SYPLANS para el registro mensual de indicadores, la 
matriz de indicadores del Plan de Acción de Género y el Sistema de Evaluación del 
Desempeño Institucional (EDI). Asimismo, se consideraron los reportes de cumplimiento 
vinculados al Programa financiado por el Banco Mundial, asegurando alineación con los 
estándares y compromisos internacionales asumidos. 
 
Finalmente, el análisis se estructuró por ejes estratégicos del Plan, lo que permitió 
evaluar tanto avances cuantitativos —medidos en términos de número de actividades 
ejecutadas, niveles de participación y porcentajes de cumplimiento— como resultados 
cualitativos relacionados con el fortalecimiento institucional, la incorporación 
transversal del enfoque de género en los procesos internos y la sostenibilidad de las 
acciones implementadas. Este abordaje integral facilitó una valoración equilibrada del 
desempeño institucional y de los impactos generados durante el período evaluado. 
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La elaboración del presente informe se fundamentó en un enfoque metodológico 
orientado a resultados, basado en la recopilación, verificación y sistematización de 
evidencias documentales y estadísticas generadas durante la ejecución del Plan de 
Acción de Género 2025. 
 

3.1 Fuentes de información 
Las principales fuentes utilizadas fueron: 

• Reportes mensuales cargados en el sistema institucional SYPLANS. 
• Informes trimestrales remitidos al Ministerio de la Mujer. 
• Registros administrativos del Departamento de Recursos Humanos. 
• Informes de Seguridad y Salud Ocupacional. 
• Actas y resoluciones del Comité de Transversalización de Género. 
• Listados de asistencia y certificados de participación. 
• Publicaciones institucionales en redes sociales oficiales. 
• Documentación interna del Programa de Modernización APS. 

 

3.2 Procedimiento de verificación 
Cada actividad reportada fue contrastada con evidencia documental, incluyendo: 

• Fotografías oficiales. 
• Publicaciones digitales verificables. 
• Listados de asistencia firmados. 
• Certificados de participación. 
• Informes técnicos emitidos por las áreas responsables. 
• Resoluciones y documentos institucionales. 

Este proceso permitió validar el grado de cumplimiento de cada acción programada en 
el PAG y calcular el porcentaje global de ejecución conforme a los criterios 
establecidos por el Programa. 
 

3.3 Herramientas de seguimiento y evaluación 
Para el monitoreo y seguimiento se utilizaron las siguientes herramientas: 

• Sistema SYPLANS para registro mensual de indicadores. 
• Matriz de indicadores del Plan de Acción de Género. 
• Sistema de Evaluación del Desempeño Institucional (EDI). 
• Reportes de cumplimiento vinculados al Programa del Banco Mundial. 

El análisis se estructuró por ejes estratégicos, permitiendo evaluar avances 
cuantitativos (número de actividades, participación, porcentajes de cumplimiento) y 
cualitativos (fortalecimiento institucional, cambios en cultura organizacional, 
sostenibilidad de las acciones).  
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PLAN DE ACCION DE GENERO – PORCENTAJE EJECUCIÓN 2025 
Para el año 2025, la institución debía alcanzar al menos el 70 % de cumplimiento de las acciones programadas para dicho período. De las 
dieciocho (18) actividades contempladas en el Plan Anualizado del PAG, se evidenció el cumplimiento total de dieciséis (16) actividades, una 
(1) con un nivel de avance del 50 % y una (1) de la cual no se dispone de evidencia suficiente que permita verificar su cumplimiento conforme 
a lo establecido en el plan. En consecuencia, la institución alcanzó un nivel de cumplimiento general de 91.66 %. 
 

 ACTIVIDADES 
% DE 
EJECUCIÓN 

COMENTARIOS/OBSERVACIONES 

1 Capacitaciones con enfoque de genero 100% 

1.Taller de Inducción "Políticas Públicas con Enfoque de Género 
2 taller de Finanzas personales 
3.Taller sobre Género y Cambio Climático en Pequeños Estados 
Insulares 

2  Capacitaciones en habilidades personales 0% 
No se cuenta con evidencia de que se hayan realizado las 
capacitaciones programadas. 

3  Actividades familiares: Campamento hijos de colaboradores 100% 
Como una manera de contribuir a la integridad familiar con las 
familias de los colaboradores de CORAASAN 

4  Programa de prevención de Violencia de Genero 100% 
Charla “Nueva Masculinidad”, orientada a promover una visión más 
equitativa, respetuosa e inclusiva de las relaciones sociales y de 
género 

5  Formación en corresponsabilidad. 100% Impartido por el Ministerio de la Mujer 

6  Actividades de prevención y preservación de la salud 100% 
Acciones incluidas en el Programa de Seguridad y Salud Ocupacional 
(SSO) 

7  Conformación del Comité de Transversalización de Genero 100% Se ratificaron los integrantes del comité 

8 
 Alianzas institucionales: Relaciones con instituciones que 
trabajen temas de genero  

100% 

1 charla prevención uniones Tempranas y embarazos adolescentes 
(MAPA)- 
2 desafíos del Sector Agua y Saneamiento Ante el Cambio Climático 
y Efectos en las Mujeres -Instituto Nacional de Recursos Hidráulicos 
(INDRHI) 
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 ACTIVIDADES 
% DE 
EJECUCIÓN 

COMENTARIOS/OBSERVACIONES 

3. participación en evento interinstitucional sobre agua y violencia de 
género del INDRHI como conferencista. 

9  Reparación y adecuación de baños 50% 

Se realizaron reparaciones básicas, corrigiendo daños, fallas y/o 
deterioros existentes, mas no se realizaron intervenciones más 
amplias orientadas a adaptar, mejorar, modernizar o modificar el 
espacio para cumplir nuevas necesidades, normas o funcionalidades. 

10  Promoción de la Lactancia Materna 100% Se realizó charla sobre lactancia 

11  Cuidado Infantil 100% Informe de evaluación sobre la Lactancia Materna en CORAASAN 

12 
 Desarrollar acciones y subir (Cargar) las evidencias al 
SYPLANS 

100% 
Se alimentó el SYPLANS con el PAG y las evidencias de su 
cumplimiento. 

13  Conmemoración del día de La Mujer 100% Encuentro “Mujeres Imparables” 

14  Conmemoracion del día del Hombre 1000% 
Charla sobre prevención del cáncer de próstata bajo el lema “Un 
chequeo a tiempo puede cambiarlo todo” 

15  Programa de sensibilización del Cancer de Mama 100% 
Actividades orientadas a crear conciencia sobre la importancia de la 
detección temprana y la prevención del cáncer de mama 

16  Remisión de Informes al Ministerio de la Mujer 100% 
Se remitieron oportunamente todos los informes requeridos por el 
Ministerio de la Mujer 

17  Becas en Carreras STEM 100% 
Durante el año 2025 la institución auspició la participación de cinco 
colaboradoras en la Maestría en Gestión Sostenible del Agua de la 
Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM) 

18  Ejecución del Programa Cultura del Agua 100% 
CORAASAN desarrollo en 2025 un amplio programa orientado a 
fortalecer la conciencia ciudadana sobre el uso racional y sostenible 
del recurso hídrico. A través de su Departamento de Cultura del Agua 
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DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES – 

RESULTADOS E IMPACTOS 
Debajo las actividades programadas en el plan de acción anualizado preparado a 
principios del año 2025. 

1  CAPACITACIONES CON ENFOQUE DE GÉNERO 

1.1 Taller De Inducción "Políticas Públicas Con Enfoque De Género 
CORAASAN en una alianza estratégica con el Ministerio de la Mujer, participó en el taller 
de inducción "Políticas Públicas con Enfoque de Género", impartido a los miembros del 
Comité de Transversalización de Género de la institución potabilizadora. 
 
Este encuentro formativo tiene el objetivo de sentar las bases conceptuales y el marco 
normativo que facilite la identificación de brechas entre hombres y mujeres, reduciendo 
la desigualdad en el ambiente laboral.  
#Coraasanrd  

#Alianza 

 
 
https://www.instagram.com/p/DKgGPqZRgrG/ 
 

1.2 Taller de Finanzas Personales 
 
El Curso de Finanzas Personales, dirigido al personal de CORAASAN, tiene como objetivo 
fortalecer los conocimientos y habilidades de los participantes para una adecuada 

https://www.instagram.com/explore/tags/coraasanrd/
https://www.instagram.com/explore/tags/alianza/
https://www.instagram.com/p/DKgGPqZRgrG/
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administración de sus recursos económicos, promoviendo hábitos financieros 
responsables y sostenibles. 
 
Mediante este espacio formativo, se procura brindar herramientas prácticas para la 
planificación financiera, el manejo eficiente del presupuesto, el ahorro y la toma de 
decisiones económicas informadas, contribuyendo al bienestar personal y familiar de 
los colaboradores. 
 
El taller fue impartido el martes 22 de julio del 2025, en el salón de capacitaciones de 
CORAASAN por la facilitadora, Odalis Rodríguez, auspiciado por el Banco reservas. 
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1.3. Taller sobre Género y Cambio Climático en Pequeños Estados 
Insulares 
 
Taller sobre Género y Cambio Climático en Pequeños Estados Insulares, 
impartido por el Ministerio de la Medio Ambiente y Recursos naturales, con una 
duración de 4 horas, el 04 de febrero del 2025 en el marco de la Mesa 
Interinstitucional de Género y Cambio Climático. 
 
Fecha de emisión: abril 2025. Firmado por la viceministra de Cambio Climático y 
Sostenibilidad del Ministerio. Auspiciado por los Ministerios de Medio Ambiente, 
Mujer y el Consejo Nacional para el Cambio Climático, El PNUD y la Unión 
Europea. 
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2. CAPACITACIONES EN HABILIDADES PERSONALES 
 
 

3. ACTIVIDADES FAMILIARES: CAMPAMENTO HIJOS DE 
COLABORADORES 
CORAASAN realizó el Campamento de Verano Cultura del Agua: “Agentes del Agua en 
Acción 2025”, una iniciativa orientada a fomentar en los hijos e hijas de los 
colaboradores la conciencia ambiental y la importancia de la preservación de los 
recursos naturales, mediante actividades educativas, recreativas y de integración. 
 
Durante la jornada, el director general de la institución, Ing. Andrés Cueto, compartió 
con los más de 80 niños participantes, motivándolos a promover el uso racional del agua 
y a contribuir, a través de pequeñas acciones cotidianas, con la protección del medio 
ambiente. 
 
Los participantes, con edades entre 8 y 14 años, desarrollaron dinámicas educativas, 
estrategias de integración y circuitos interactivos en el Jardín Botánico Profesor Eugenio 
de Jesús Marcano, fortaleciendo sus conocimientos y compromiso con el cuidado del 
agua y la sostenibilidad ambiental. 
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Publicación de la actividad 

 
Fotografías de la actividad 

  
nlace de la publicacion https://www.instagram.com/p/DMRfTurtiJ

H/ 

4. PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE VIOLENCIA DE GENERO 

4.1.  Charla Nueva Masculinidad 
 
CORAASAN, a través de su Dirección de Planificación y Desarrollo, realizó la charla 
“Nueva Masculinidad”, orientada a promover una visión más equitativa, respetuosa e 
inclusiva de las relaciones sociales y de género, impartida por el Centro de Intervención 
Conductual de Hombres región Norte en manos de la psicóloga Rosa Milagros Rojas. 
 

https://www.instagram.com/p/DMRfTurtiJH/
https://www.instagram.com/p/DMRfTurtiJH/
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La actividad tuvo como propósito reflexionar sobre la necesidad de transformar los 
modelos tradicionales de masculinidad asociados a la violencia y la desigualdad, 
fomentando valores basados en el respeto mutuo, la corresponsabilidad y la igualdad 
de derechos. 
 
La capacitación estuvo enfocada en la prevención de la violencia de género, abordando 
sus diferentes manifestaciones, entre ellas la violencia física, psicológica, sexual, 
simbólica, verbal, económica, patrimonial y vicaria, destacando cómo estas formas de 
violencia pueden ser utilizadas como mecanismos de control y afectación hacia una 
persona. 
 
Invitaion y resgistro a la actividad Fotografias de la actividad 

 

 

 

Enlace de la publicación https://www.instagram.com/p/DRC8ssBkdG

Y/ 

 
 
 

https://www.instagram.com/p/DRC8ssBkdGY/
https://www.instagram.com/p/DRC8ssBkdGY/
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5. FORMACIÓN EN CORRESPONSABILIDAD. 
El Curso de Corresponsabilidad, impartido por el Ministerio de la Mujer al personal de 
CORAASAN, tiene como objetivo sensibilizar y fortalecer los conocimientos de los 
participantes sobre la distribución equitativa de las responsabilidades familiares, 
domésticas y de cuidado entre hombres y mujeres. 
 
A través de esta capacitación, se busca promover relaciones más igualitarias y una 
cultura institucional basada en la equidad, la inclusión y el respeto, contribuyendo al 
fortalecimiento del bienestar familiar, laboral y social. 
 
El curso fue impartido el 26 de noviembre del 2025, a 646 colaboradores de CORAASAN 
de los cuales 438 fueron mujeres y 208 hombres. 
 
Lista de participación. 
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6. ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN Y PRESERVACIÓN DE LA 
SALUD 
 
En 2025, en CORAASAN, se ejecutaron diversas acciones incluidas en el Programa de 
Seguridad y Salud Ocupacional (SSO), entre las que se destacan: 
 

• 10 jornadas de Salud, dirigidas a promover el bienestar integral de los 
colaboradores y sus familiares, con evaluaciones médicas, actividades 
preventivas y campañas de vacunación. 

• Entrega de 1,500 piezas de uniformes al personal operativo, fortaleciendo la 
identidad institucional y contribuyendo a la seguridad y formalización de la 
imagen laboral. 

• Entrega de 1,002 equipos de protección personal (EPP), distribuidos según los 
riesgos identificados en las evaluaciones de seguridad laboral (cascos, guantes, 
gafas, mascarillas, botas y chalecos reflectivos). 

• Actualización del registro de accidentes e incidentes laborales, como parte del 
sistema de monitoreo y prevención de riesgos, mantenimiento preventivo de 
equipos contra incendios, que incluyó la revisión y recarga de 129 extintores, 
garantizando su funcionamiento óptimo. 

 
CORAASAN, en coordinación con el Ministerio de Salud Pública, realizó una jornada de 
vacunación dirigida a sus colaboradores, con el objetivo de fortalecer la protección, 
prevención y cuidado de la salud del personal institucional. 
 
Durante la jornada fueron aplicadas vacunas contra la influenza, neumococo, tétano, 
hepatitis B y sarampión, contribuyendo a la prevención de enfermedades y al 
fortalecimiento del bienestar integral del equipo humano de la institución. 
 

Fotografías de las actividades 
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Enlace de la publicacion https://www.instagram.com/p/DRSEl01Ef6L/ 

7. CONFORMACIÓN DEL COMITÉ DE TRANSVERSALIZACIÓN 
DE GENERO 
 
Como parte de las políticas internas de la institución se realizó la actualización y 
ratificación de los integrantes del Comité de Transversalización de Género para el 
período correspondiente 2025. con el propósito de fortalecer la incorporación del 
enfoque de género en la gestión institucional y promover acciones orientadas a la 
igualdad de oportunidades y la equidad dentro de la institución. 
 
Este comité tiene la responsabilidad de impulsar iniciativas, dar seguimiento a las 
políticas y planes institucionales vinculados a género, así como promover la integración 
de buenas prácticas que contribuyan a una cultura organizacional más inclusiva, 
participativa y respetuosa de los derechos de todas las personas. 
 
Una vez ratificados los miembros del comité de transversalización, resulta indispensable 
que los nuevos miembros participen en e; taller de Inducción, para cumplir con los 
requisitos de la Evaluación de Desempeño Instituciona (EDI) que evalúa el cumplimiento, 
eficiencia y calidad de la gestión de las instituciones públicas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.instagram.com/p/DRSEl01Ef6L/
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Registro de participantes 
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Enlace de la publicación https://www.instagram.com/coraasanrd/reel/DKgGPqZR

grG/ 

https://www.instagram.com/coraasanrd/reel/DKgGPqZRgrG/
https://www.instagram.com/coraasanrd/reel/DKgGPqZRgrG/


INFORME EJECUCIÓN PAG 2025   

 

 Página 21 de 57 

 

 
Registro de participacion 

 



INFORME EJECUCIÓN PAG 2025   

 

 Página 22 de 57 

 

8. ALIANZAS INSTITUCIONALES: RELACIONES CON 
INSTITUCIONES QUE TRABAJEN TEMAS DE GENERO 

8.1 Charla prevención uniones Tempranas y embarazos adolescentes 
(MAPA)- 
Con enfoque de género y derechos 
 
CORAASAN, en coordinación con la Dirección de Desarrollo Social Supérate y su Modelo 
de Acompañamiento para la Autonomía (MAPA), desarrolló la charla sobre prevención 
de uniones tempranas y embarazos en adolescentes, orientada a sensibilizar y fortalecer 
los conocimientos de los participantes sobre la importancia de promover relaciones 
saludables, igualdad de oportunidades y la protección de los derechos de niñas, niños y 
adolescentes. 
 
La jornada abordó temas relacionados con la prevención de riesgos sociales, derechos 
sexuales y reproductivos, toma de decisiones informadas y corresponsabilidad, 
fomentando una cultura de respeto, equidad y desarrollo integral durante la 
adolescencia. 
 
La actividad fue impartida el miércoles 29 de mayo de 2025, en horario de 9:30 a.m. a 
11:30 a.m., en las instalaciones de CORAASAN, por las facilitadoras Noely Nuez y Evelin 
Guzmán, y estuvo dirigida a padres y madres de la institución. 
 
Para esta jornada fueron convocadas 30 personas y se desarrollaron los siguientes 
temas: 

1. Derechos de los hijos e hijas y la importancia de la comunicación asertiva.  
2. Sensibilización para la prevención de uniones tempranas y embarazos en 

adolescentes. 
 

Registro fotografico 
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Correos electronico sobre la actividad 

 

Registro de participacion 
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8.2 Desafíos del Sector Agua y Saneamiento Ante el Cambio Climático y 
Efectos en las Mujeres -Instituto Nacional de Recursos Hidráulicos 
(INDRHI) 
 
La charla “Desafíos del Sector Agua y Saneamiento ante el Cambio Climático y sus 
Efectos en las Mujeres”, impartida por el Instituto Nacional de Recursos Hidráulicos 
(INDRHI), tuvo como objetivo sensibilizar sobre los impactos del cambio climático en el 
sector agua y saneamiento, así como visibilizar las afectaciones diferenciadas que estos 
fenómenos generan en las mujeres y comunidades vulnerables. 
 
Durante la actividad se abordaron temas relacionados con la gestión sostenible de los 
recursos hídricos, la resiliencia climática, la reducción de riesgos y la importancia de 
incorporar el enfoque de género en las políticas y acciones del sector, promoviendo una 
respuesta más inclusiva y equitativa frente a los desafíos ambientales actuales. 
 
Correos sobre la actividad 
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8.3. participación en evento interinstitucional sobre agua y violencia de 
género del INDRHI como conferencista. 
 
En el marco del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer, el 
INDRHI realizó la Primera Conferencia Interinstitucional “Retos y desafíos del sector 
agua ante los diferentes tipos de violencia”, con la participación de CORAAMOCA, 
CORAASAN, CORAAVEGA y CORAAPLATA.  
 
La jornada incluyó reflexiones, charlas y la presentación de la emotiva micro obra “Amén 
de Mariposa” a cargo del Centro en Artes María Compres de Vargas, inspirada en el 
espíritu firme y humano de las hermanas Mirabal. Además, un recorrido por la Sala del 
Agua, reafirmando el compromiso con la educación, la memoria y la equidad.  
 
Publicación en medios institucionales  

https://www.instagram.com/p/DRmkAxeEYE6/?img_index=2 

https://www.instagram.com/p/DRmkAxeEYE6/?img_index=2
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Registro fotográfico 

  

9. REPARACIÓN Y ADECUACIÓN DE BAÑOS 
 
CORAASAN realizó trabajos de reparación y adecuación de baños con enfoque de 
género, con el objetivo de fortalecer las condiciones de accesibilidad, privacidad, 
seguridad e inclusión para los colaboradores de la institución. 
 
Estas mejoras estuvieron orientadas a garantizar espacios sanitarios más adecuados, 
funcionales y dignos, promoviendo un ambiente laboral respetuoso de las necesidades 
diferenciadas de hombres y mujeres, en consonancia con las políticas institucionales de 
igualdad y bienestar laboral. 
 
El departamento de servicios generales y mantenimiento de la CORAASAN preparó un 
informe sobre los trabajos de reparación y mantenimiento realizados durante el 2025 
en la institución. 
 
• Se efectuó mantenimiento de baños en Las Antillas. 
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• Se repararon baños en la Planta de Rafey. 
• Se ejecutaron trabajos de plomería en el Laboratorio de Aguas Residuales de 
Rafey. 
• Se realizaron trabajos de plomería en baños y cocinas del Edificio 
Administrativo. 
 
Registro fotográfico de las reparaciones y adecuaciones 

Antes Después 
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Registro fotográfico de las reparaciones y adecuaciones 
Antes Después 

  

10. PROMOCIÓN DE LA LACTANCIA MATERNA 
 
En el marco de la Semana Mundial de la Lactancia Materna, celebrada durante la 
primera semana de agosto, el Club Rotario Santiago Monumental ofreció a CORAASAN 
la charla “Lactancia y Emociones”, dirigida a colaboradoras embarazadas y en edad 
reproductiva. 
 
La actividad estuvo a cargo de la psicóloga Themy Lora y tuvo como objetivo sensibilizar 
sobre la importancia de la lactancia materna y su relación con el bienestar emocional de 
la madre y el desarrollo integral del bebé, promoviendo espacios de orientación, 
acompañamiento y apoyo a la maternidad. 
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Registro de asistencia 

 
Invitación a la Charla y flayer de la actividad 
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Registro fotográfico 

 

11. CUIDADO INFANTIL 
 
El informe “Cuidado Infantil – 
CORAASAN” (abril 2025) presenta un 
análisis sobre las necesidades, 
desafíos y preferencias relacionadas 
con el cuidado infantil entre los 
colaboradores y colaboradoras de 
CORAASAN, desarrollado en el marco 
de un estudio regional impulsado por 
el Banco Mundial para el sector agua y 
saneamiento. 
 
A través de encuestas, entrevistas y 
grupos focales, el estudio identificó 
que una parte importante del personal 
enfrenta dificultades para conciliar sus 
responsabilidades laborales con el 
cuidado de sus hijos e hijas, debido a 
factores como el alto costo de los 
servicios de cuidado infantil, 
limitaciones de transporte y logística, 
escasa flexibilidad laboral y limitada 
disponibilidad de servicios 

especializados, particularmente para niños y niñas con discapacidad. 
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El análisis evidenció que estas situaciones generan impactos en el bienestar del 
personal, la productividad y las oportunidades de desarrollo profesional, afectando de 
manera diferenciada a las mujeres, quienes generalmente asumen una mayor carga de 
cuidado dentro del hogar. 
 
En este contexto, el informe concluye que el fortalecimiento de políticas institucionales 
orientadas a la conciliación entre la vida laboral y familiar —como la habilitación de 
espacios de cuidado infantil, subsidios para servicios de cuido, modalidades de trabajo 
flexible, teletrabajo y apoyo a la lactancia materna— podría contribuir 
significativamente al bienestar de los colaboradores y colaboradoras, así como al 
fortalecimiento del desempeño organizacional de la institución. 
 
Resultados de la investigación, realizada por el grupo focal 
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12. DESARROLLAR ACCIONES Y SUBIR (CARGAR) LAS 
EVIDENCIAS AL SYPLANS 
 
La política de genero de CORAASAN fue modificada en marzo de 2025 para que los 
departamentos y unidades reportaran sus actividades mensualmente en lugar de al final 
de cada trimestre. A partir de esa fecha la Unidad de Igualdad de Género reportó cada 
mes los avances, tanto en el Plan de Acción de Género del Programa de Modernización 
APS del Banco Mundial, las acciones correspondientes a la Política Transversal de 
Género (PTG) del Sistema de Evaluación del Desempeño Institucional (EDI), como todas 
las actividades relacionadas al tema de género realizadas en conjunto con otras 
instituciones. Los reportes se realizan en la aplicación SYPLANS en los sistemas internos 
de la institución. 
 
https://syplans.coraasan.gob.do/Syplans/#indicador_producto_poa 
 
La Unidad de Igualdad de Género de CORAASAN en cumplimiento del acuerdo 
interinstitucional firmado con el Ministerio de la Mujer, la Resolución Conjunta con el 
Ministerio de Administración Pública, con las Políticas Transversales establecidas en el 
Sistema de Evaluación del Desempeño institucional (EDI) y el Plan de Acción de Género 
del Programa de Modernización del sector APS del Banco Mundial. 
 

• Se reconformó el Comité de Transversalización de Igualdad de Género y los 
nuevos miembros recibieron la inducción de parte de la Escuela de Igualdad 
Magaly Pineda. Se revisó la resolución que lo conforma, su reglamento, así como 
el plan de trabajo del año 2025. 

• Se participó masivamente en las capacitaciones de género: Seiscientos treinta y 
siete colaboradores aprobaron el curso de Corresponsabilidad de los cuidados 
para la Sostenibilidad de la Vida impartido por el Ministerio de la Mujer a través 
de la Escuela de Igualdad.  

• Se remitieron los informes trimestrales al Ministerio de la Mujer, incluyendo las 
acciones que se corresponden con el PLANEG III (Plan Nacional de Igualdad y 
Equidad de Género) y el CEDAW (Convención sobre la Eliminación de Todas las 
Formas de Discriminación contra la Mujer) y el cumplimiento de 23.87% en 
SISCOMPRAS sobre las compras a Mipymes Mujer cuyo monto contratado en 
2025 es dos millones trescientos veintinueve mil doscientos doce pesos (RD$2, 
329,212.00). 

• Se incorporó la transversalización de género en el Plan Estratégico Institucional 
PEI 2025-2028. 

• Se ejecutó en la mayoría de sus puntos el Plan de Acción de Género según los 
criterios del Programa de Modernización del sector Agua del Banco Mundial, y 
en ese sentido, se desarrollaron actividades como: 

• Conmemoración del Día de la Mujer con el evento Mujeres Imparables con una 
Conferencia Magistral sobre Liderazgo Femenino a cargo de la prestigiosa 
maestra Marieta Díaz, en el que fueron reconocidas 60 colaboradoras.  

https://syplans.coraasan.gob.do/Syplans/#indicador_producto_poa
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• Fortalecimiento de habilidades: cursos de Manejo de Finanzas Personales con el 
Programa PRESERVA del Banco de Reservas, por la Lic. Odilis Rodríguez y la charla 
sobre Lactancia y Emociones a cargo del Club Rotario Santiago Monumental, por 
la psicóloga Themy Lora, MTF. 

• Programa de Prevención de Cáncer de Mama, con el uso del logo de la institución 
modificado incluyendo el lazo rosado en todas las redes sociales, también la 
iluminación del edificio y una charla preventiva a cargo del Dr. César Núñez, 
oncólogo. Además, por invitación de CEDI Mujer, una comisión de colaboradoras 
de la institución conoció sus instalaciones y se realizó de manera gratuita los 
exámenes preventivos que ofrece esa institución. 

• En el marco de la Conmemoración del Día de la No Violencia, se realizó la charla 
"Nuevas Masculinidades" a cargo de la Procuraduría General, por Rosa Milagros 
Rojas, directora del Centro de Intervención Conductual de Hombres Región 
Norte. 

• Participación de la CORAASAN como conferencista en la Primera Conferencia 
Interinstitucional “Retos y Desafíos del Sector Agua ante los diferentes tipos de 
violencia” organizado por el Instituto de Recursos hidráulicos INDRHI, con el 
tema “Desafíos del Sector Agua ante el Cambio Climático y Efectos en las 
Mujeres” a cargo de la Lic. Rossina Abréu Valerio, coordinadora de Igualdad de 
Género de CORAASAN. 

• Conmemoración del Día del Hombre con la charla sobre el Cáncer de Próstata a 
cargo de la Dra. Angélica Cabreja y el Dr. César Núñez, oncólogos. 

• Eventos de integración familiar, prevención de salud, adecuación de baños, 
promoción de carreras STEM, entre otros. 

• Participación en las reuniones convocadas por el Ministerio de la Mujer y en la 
Mesa Interinstitucional Bimensual de CEDI-Mujer 

 
Panel de Control SYPLANS 

 
 
 
 



INFORME EJECUCIÓN PAG 2025   

 

 Página 35 de 57 

 

13 CONMEMORACIÓN DEL DÍA DE LA MUJER 
 
CORAASAN reafirma su compromiso con el fortalecimiento del liderazgo femenino y el 
reconocimiento del valioso aporte que realizan las mujeres al desarrollo institucional. 
En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, la institución realizó 
el encuentro “Mujeres Imparables”, un espacio orientado a destacar la dedicación, 
esfuerzo y compromiso de sus colaboradoras. 
 
Durante la actividad, más de 40 mujeres fueron reconocidas por su destacada labor y 
contribución al fortalecimiento y buen desempeño de la institución. Los 
reconocimientos fueron entregados por el director general, Ing. Andrés Cueto, 
acompañado de la Dra. Virginia Lugo e integrantes de la Unidad de Igualdad de Género 
de la Dirección de Planificación y Desarrollo. 
 
La iniciativa constituyó un espacio de valoración y motivación, promoviendo la igualdad 
de oportunidades y el reconocimiento del papel fundamental de las mujeres dentro de 
la institución. 
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Listado de participación 
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Publicacion en medios institucionales 
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Registro fotográfico 

 

 

Publicacion en medios institucionales: https://www.instagram.com/p/DG6IHU_JgSO/ 

https://www.instagram.com/p/DG6IHU_JgSO/


INFORME EJECUCIÓN PAG 2025   

 

 Página 39 de 57 

 

14. CONMEMORACION DEL DÍA DEL HOMBRE 
 
CORAASAN, a través de su Dirección de Planificación y Desarrollo, realizó la charla sobre 
prevención del cáncer de próstata bajo el lema “Un chequeo a tiempo puede cambiarlo 
todo”, en el marco de la conmemoración del Día del Hombre. 
 
La actividad fue impartida por la oncóloga Dra. Ángela Cabreja, quien destacó la 
importancia de fomentar una cultura de prevención y chequeos médicos regulares para 
la detección temprana de enfermedades como el cáncer de próstata, así como otras 
afecciones relacionadas con la salud masculina, entre ellas la obesidad y la diabetes. 
Durante su intervención, la especialista motivó a los colaboradores a romper 
paradigmas y tabúes asociados al cuidado de la salud masculina, promoviendo la 
importancia de acudir periódicamente a evaluaciones médicas preventivas. 
 
La jornada contó además con la participación del oncólogo César Núñez Rojas, quien 
exhortó a los hombres a realizar visitas periódicas al urólogo como medida preventiva 
para proteger su salud y bienestar familiar. 
 
De igual manera, el director de Planificación y Desarrollo de CORAASAN, Ing. Felipe 
Rodríguez, expresó que, por disposición del director general Ing. Andrés Cueto, la 
institución continúa desarrollando charlas y capacitaciones sobre temas de salud 
preventiva, incluyendo cáncer de mama y cáncer de próstata, con el propósito de 
promover el bienestar y la calidad de vida de los colaboradores. 
 
La actividad contó también con la participación de la coordinadora de Igualdad de 
Género, Lic. Rossina Abréu, así como de decenas de colaboradores de la institución. 
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Publicación en medios institucionales  

 
Listas de participación  
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Registro fotográfico 
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15. PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN DEL CANCER DE MAMA 
 
CORAASAN desarrolló con éxito el Programa de Prevención de Cáncer de Mama, como 
parte de las acciones de sensibilización y promoción de la salud dirigidas a sus 
colaboradores y a la ciudadanía. 
 
En el marco de esta iniciativa, la institución realizó diversas actividades orientadas a 
crear conciencia sobre la importancia de la detección temprana y la prevención del 
cáncer de mama, entre ellas la incorporación del lazo rosado en el logo institucional de 
todas las redes sociales de CORAASAN, la iluminación en color rosado del edificio 
administrativo, el uso de vestimenta rosada por parte del personal y la difusión de 
mensajes educativos a través de las plataformas institucionales. 
 
Asimismo, se impartió una charla de prevención a cargo del oncólogo César Núñez, 
quien ofreció orientaciones sobre la importancia de los chequeos médicos preventivos, 
la detección temprana y los factores de riesgo asociados al cáncer de mama. 
 
Con estas acciones, la institución reafirma su compromiso con la promoción de la salud, 
la prevención de enfermedades y el bienestar integral de sus colaboradores. 
 
Registros fotográficos 
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Publicación en medios institucionales 
https://www.instagram.com/coraasanrd/reel/DQcHFtZEVPI/ 
https://www.instagram.com/coraasanrd/reel/DP_ZSYSjZSD/ 
https://www.instagram.com/p/DP_ZSYSjZSD/ 
Registro fotográfico de la charla  

  

https://www.instagram.com/coraasanrd/reel/DQcHFtZEVPI/
https://www.instagram.com/coraasanrd/reel/DP_ZSYSjZSD/
https://www.instagram.com/p/DP_ZSYSjZSD/
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16. REMISIÓN DE INFORMES AL MINISTERIO DE LA MUJER 
Se remitieron oportunamente todos los informes requeridos por el Ministerio de la 
Mujer, cumpliendo con los formatos, lineamientos y plazos establecidos para el proceso 
de seguimiento y reporte institucional. 
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Informes aprobados y cargados 
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Informes aprobados y cargados 
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17. BECAS EN CARRERAS STEM 
Las carreras STEM comprenden todas aquellas áreas académicas y profesionales 
vinculadas con la ciencia, la tecnología, la ingeniería y las matemáticas. 
 
En este contexto, CORAASAN ha promovido acciones de apoyo a la formación y 
desarrollo profesional de mujeres en áreas STEM, mediante programas de 
capacitación y oportunidades de educación especializada dirigidas a sus 
colaboradoras. 
 
Como parte de estas iniciativas, durante el año 2025 la institución auspició la 
participación de cinco colaboradoras en la Maestría en Gestión Sostenible del Agua 
de la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM), contribuyendo al 
fortalecimiento de sus capacidades técnicas y profesionales en un área estratégica 
para el sector agua y saneamiento. 
 
Relación de colaboradores que se graduaron de la Maestría en Sostenibilidad del 
Agua en la Pontifica Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM) con beca de la 
CORAASAN. 
 

Código Nombre Profesión Cargo Departamento 

87280 Albanica María Martínez 
Nuñoz Ing. Civil Encargada 

Sección Operación y 
Mantenimiento. Planta de 

Tratamiento de Aguas 
Potables Licey 

86035 Ana Ilma Rodríguez 
Rodríguez 

Ing. Civil Supervisor
a 

Dpto. Ejecución de 
Proyectos 

86305 Giselle Providencia 
Duvernay Alba 

Lic. 
Derecho 

Agente 
Legal 

Depto. Gestión Cuenta x 
Cobrar 

76420 Ivelisse Andrea Gil 
Colón 

Ing. Civil Encargada Depto. Tratamiento A.R. 

55020 Jenifer Almonte Arias Lic. 
Bioanálisis 

Encargada Depto. Laboratorio AP 
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18. EJECUCIÓN DEL PROGRAMA CULTURA DEL AGUA 
 
CORAASAN desarrolló durante el año 2025 un amplio programa de Cultura del 
Agua, orientado a fortalecer la conciencia ciudadana sobre el uso racional y 
sostenible del recurso hídrico. A través de su Departamento de Cultura del Agua, la 
institución fortaleció el vínculo con centros educativos, universidades y sectores 
comunitarios, promoviendo espacios de formación, sensibilización y participación 
ciudadana. 
 
Mediante charlas, talleres y programas educativos, se fomentó la importancia del 
ahorro del agua, la protección de los recursos naturales y el pago responsable de 
los servicios, contribuyendo al fortalecimiento de una cultura de uso eficiente del 
agua potable. 
 
Entre los principales avances del programa se destacan: 

• Incremento de las jornadas educativas sobre uso racional del agua en 
centros educativos, universidades y espacios comunitarios.  

• Consolidación de mecanismos de articulación con líderes comunitarios y 
juntas de vecinos, fortaleciendo una comunicación más efectiva y oportuna 
con las comunidades.  

• Ampliación de actividades formativas dirigidas a estudiantes y 
comunitarios, promoviendo buenas prácticas de ahorro del agua y 
responsabilidad ciudadana.  

• Reforzamiento de la presencia territorial mediante visitas, reuniones y 
acompañamiento directo, fortaleciendo la relación entre la institución y la 
ciudadanía.  
 

Como parte de estas iniciativas, el director general, Ing. Andrés Cueto, encabezó 
una campaña educativa en centros escolares para generar conciencia sobre la 
necesidad de ahorrar y racionalizar el consumo de agua potable. 
 
Entre los centros visitados se encuentra el Liceo Profesora Francisca Ynfante, 
ubicado en el sector El Ingenio, en el distrito municipal Santiago Oeste, donde se 
orientó a los estudiantes sobre la importancia del uso eficiente del agua y las 
acciones que contribuyen a la conservación de los recursos naturales. 
 
Durante la jornada también se destacó la relevancia de las fuentes de captación de 
agua, especialmente el Río Yaque del Norte, resaltando la responsabilidad 
colectiva de proteger su cuenca y preservar el medio ambiente como garantía de 
sostenibilidad para las futuras generaciones. 
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Registro fotográfico 
 

 

Publicación en medios institucionales 
https://www.instagram.com/p/DKkcT1Rx-R0/ 
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CONCLUSIONES 
La ejecución del Plan de Acción de Género (PAG) 2025 de la CORAASAN evidencia 
avances significativos en la institucionalización de la perspectiva de género dentro de la 
gestión organizacional. Con un nivel de cumplimiento global del 91.6 %, superior al 
umbral mínimo requerido del 70 % establecido por el Programa de Modernización del 
Sector Agua Potable y Saneamiento financiado por el Banco Mundial, la institución logró 
implementar la mayoría de las acciones programadas, consolidando procesos de 
sensibilización, fortalecimiento institucional y promoción de condiciones laborales más 
equitativas. 
 
Uno de los principales logros del período evaluado fue el fortalecimiento de la 
gobernanza institucional en materia de género, mediante la reconformación e inducción 
del Comité de Transversalización de Igualdad de Género, la integración de la perspectiva 
de género en el Plan Estratégico Institucional 2025–2028 y el seguimiento sistemático 
de las acciones a través del sistema SYPLANS. Asimismo, se destaca la alta participación 
del personal en procesos formativos, particularmente en el curso de corresponsabilidad 
en los cuidados impartido por el Ministerio de la Mujer, aprobado por más de 600 
colaboradores, lo que contribuye a la transformación de patrones culturales y al 
fortalecimiento de una cultura organizacional basada en la igualdad y el respeto. 
 
En el ámbito del desarrollo de capacidades y bienestar institucional, la ejecución del PAG 
permitió impulsar acciones de sensibilización, prevención y promoción de la salud, así 
como programas de fortalecimiento de habilidades dirigidos a las mujeres, con una 
participación femenina relevante en las actividades de capacitación. De igual forma, las 
campañas de prevención de violencia de género, cáncer de mama y cáncer de próstata, 
junto con las actividades de integración familiar y promoción de la lactancia materna, 
contribuyeron a mejorar el bienestar integral del personal y a promover entornos 
laborales más inclusivos y saludables. 
 
No obstante, el análisis de ejecución también identifica áreas de mejora para los 
próximos ciclos de planificación, particularmente en la aprobación formal de la Política 
Institucional de Género, la implementación del programa piloto de plomería básica para 
mujeres y el fortalecimiento de la participación institucional en redes internacionales de 
género del sector agua. Asimismo, los hallazgos del estudio sobre cuidado infantil 
evidencian la necesidad de continuar desarrollando políticas de conciliación laboral y 
familiar que reduzcan las brechas que afectan principalmente a las mujeres en el ámbito 
laboral. 
 
En términos generales, los resultados obtenidos durante el año 2025 demuestran que la 
CORAASAN ha logrado avanzar de manera sostenida en la transversalización del 
enfoque de género, no solo cumpliendo con los compromisos establecidos en el marco 
del Programa del Banco Mundial, sino también fortaleciendo su capacidad institucional 
para promover la igualdad, la inclusión y el desarrollo sostenible dentro del sector de 
agua potable y saneamiento. Estos avances sientan una base sólida para profundizar las 
políticas de igualdad en los próximos períodos de planificación institucional. 
 


